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BURMISTRZ MIASTA LtOWICZA
ogfasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze - Inspektora

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Lowiczu, pl. Stary Rynek 1, 99-400 towicz,
Okreslenie stanowiska: Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej - 1 etat,
stanowisko samodzielne,
Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
obywatelstwo polskie,
wyksztatcenie wyzsze,
legitymowanie sie co najmniej 3 letnim stazem pracy,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku inspektora,
znajomosc¢ przepisow ustaw: o powszechnym obowigzku obrony, o zarzgdzaniu kryzysowym,
o stanie kleski zywiotowej, o ochronie danych osobowych, o ochronie informaciji niejawnych, oraz
0 samorzgdzie gminnym,

9) znajomosc¢ instrukcji kancelaryjnej,
10) biegta znajomos$c¢ obstugi komputera i pakietow biurowych MS Office (Word, Excel), Open Office,

poczty elektroniczne;j.

11) Praca wymaga od osoby rekojmi zachowania tajemnicy oraz przed przystgpieniem do pracy w zakresie

2)

3)

4)
5)

10.

dokumentéw niejawnych o klauzuli ,poufne” osoba musi uzyska¢ poswiadczenie bezpieczenstwa
upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” lub posiada¢ wazne
poswiadczenie bezpieczehstwa, réwniez w zakresie dokumentéw niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”
osoba musi uzyska¢ upowaznienie uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg ,zastrzezone” oraz przejS¢ przeszkolenie i uzyska¢ zaswiadczenie z zakresu ochrony
informacji niejawnych,

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

preferowane — doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzgdu terytorialnego na pokrewnych
stanowiskach,
dyspozycyjnos¢ i gotowosé do pracy w niestandardowych godzinach dostosowanych do potrzeb sytuacji
kryzysowych,

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz ksztattowania kontaktow z podmiotem zewnetrznym jak i tez
umiejetnos¢ pracy samodzielnej, komunikatywnos¢, zdolnos¢ kreatywnego i innowacyjnego myslenia,
zdolnosci analityczne, doktadnos¢, odpowiedzialnosé,
umiejetnosé pracy pod presjg czasu,
bardzo dobra organizacja czasu pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Opracowywanie dla potrzeb Urzedu Miejskiego projektdw aktdw prawnych oraz dokumentow
wykonawczych w zakresie spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego;

Ustalanie szczegétowego planu zasadniczych zamierzen w zakresie obronnos$ci, obrony cywilnej i
zarzadzania kryzysowego okreslonych przez Staroste dla potrzeb Miasta oraz jednostek podlegtych;
Zbieranie materiatldw tematycznych do opracowywanych analiz, sprawozdan i informacji oraz biezace
wspoétdziatanie w tym zakresie z administracjg rzgdowg i samorzgdowa;

Opracowywanie i utrzymywanie w biezgcej aktualizacji dokumentacji ,Statego Dyzuru” dla potrzeb
Burmistrza oraz koordynacja prac w tym zakresie;

Udostepnianie danych dotyczgcych infrastruktury Miasta, spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego z zachowaniem przepiséw o tajemnicy panstwowej i stuzbowej dla potrzeb Sit Zbrojnych,
kierownikéw miejskich stuzb, inspekcji i strazy, a takze organéw kontrolnych;

Wspétdziatanie z administracjg rzadowg i samorzadowg w zakresie zadahn zwigzanych

z budownictwem schronowym;

Prowadzenie kontroli w jednostkach podlegtych Burmistrzowi w zakresie realizacji zadan OC,
zarzgdzania  kryzysowego i spraw obronnych oraz w wytypowanych zak. pracy

w zakresie zadan ustalonych przez Szefa OC Miasta towicza (w tym, takze w zakt. wykorzystujgcych w
produkcji Toksyczne Srodki Przemystowe - TSP);

Wspétuczestnictwo w posiedzeniach Miejskiego Zespotu Reagowania;

Planowanie dziatalnosci w zakresie realizacji zadah obrony cywilnej, w tym sporzgdzanie

i aktualizacja ocen zagrozenia dla potrzeb OC i zarzgdzania kryzysowego;

Ustalanie zadan w zakresie obrony cywilnej, zarzgdzania kryzysowego i spraw obronnych dla jednostek
podlegtych Burmistrzowi Miasta, w tym wytypowanych zakt. pracy i podmiotéw gospodarczych na terenie
Miasta;
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Opracowywanie planéw obrony cywilnej Miasta, oraz nadzér i koordynacja nad opracowywaniem tych
planéw w jednostkach organizacyjnych podlegtych Burmistrzowi Miasta, w tym réwniez w wytypowanych
zakt. pracy i podmiotach gospodarczych;

Prowadzenie prac dotyczgcych organizacyjnego przygotowania szkolen oraz ¢éwiczen

z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego na szczeblu Miasta, a takze udziat
w prowadzonych szkoleniach w zakresie samoobrony ludnosci;

Tworzenie i przygotowanie do dziatania jednostek organizacyjnych (formaciji) OC;

Nadzér nad przygotowaniem i organizacjg ewakuacji ludnosci na terenie Miasta, opracowywanie planéw
dziatania w tym zakresie, stata ich aktualizacja oraz koordynacja tych zagadnien na szczeblu miejskim;
Koordynacja na szczeblu Miasta przedsiewzie¢ (w tym realizowanych przez inne podmioty) w zakresie
przygotowania srodkow transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy lekarskiej i socjalnej dla
ewakuowanej ludnosci;

Planowanie oraz nadzér nad przygotowaniem do funkcjonowania urzadzen specjalnych
dla potrzeb OC i ludnos$ci cywilnej oraz obiektow i urzadzen na potrzeby kierowania obrong cywilng;
Wspétudziat z ZUK w bilansowaniu potrzeb (w skali Miasta) oraz planowaniu dostaw wody pitnej dla
ludnosci, zaktadéw  przemystowych, urzadzen  specjalnych  oraz likwidacji  skazen

i celéw przeciwpozarowych w sytuacjach wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa;

Nadzér nad planowaniem, przygotowaniem i koordynacjag zadah w zakresie zaciemniania

i wygaszania o$wietlania na obszarze Miasta i zaktadach pracy oraz w srodkach transportu w sytuacjach
zagrozen;

Planowanie i organizowanie przedsiewzie¢ zwiekszajacych stopien ochrony zakt. pracy oraz obiektow i
urzadzen uzytecznosci publicznej przed dziataniem $rodkow razenia;

Koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong débr kultury przed s$rodkami razenia oraz
ewakuacjg tych débr;

Koordynacja, realizowanych przez inne podmioty przedsiewzige¢ zwigzanych

z organizowaniem ochrony ptodéw rolnych, zwierzat gospodarskich oraz produktéw zywnosciowych i
pasz przed skutkami razenia oraz ich bilansowanie w planach obrony cywilnej Miasta;

Koordynacja przedsiewzie¢ w zakresie integracji sit obrony cywilnej do prowadzenia akcji ratunkowych
oraz likwidacji skutkdw powstatych klesk zywiotowych i zagrozen $rodowiska;

Organizacja i prowadzenie treningdbw w zakresie odbioru i przekazywania sygnatéw

0 zagrozeniach z Wojewodzkiego Centrum Reagowania Kryzysowego t6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w todzi;

Gromadzenie informacji (tworzenie baz danych) o istotnych zagrozeniach czasu ,P” i ,W” oraz $rodkach
zapobiegania i przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym dla potrzeb zarzgdzania kryzysowego i OC;
Nadzér nad organizowaniem systemu fgcznosci dla potrzeb Szefa OC Miasta w sytuacjach kryzysowych;
Podejmowanie dziatan majgcych na celu powiekszanie zasobdéw sit i Srodkéw niezbednych do
efektywnego reagowania;

Opracowywanie i aktualizacja planu reagowania kryzysowego;

Prowadzenie raportéw biezacych i okresowych;

Udziat w przygotowaniach kompleksowej analizy zagrozen;

Nadzér nad funkcjonowaniem Systemu Wczesnego Ostrzegania Ludnosci oraz koordynowanie jego
funkcjonowania i planowanie potrzeb w tym zakresie;

Prowadzenie spraw dot. gospodarki materialowo-sprzetowej (w miejskim magazynie OC) oraz
prowadzenie kontroli ww. spraw w zaktadowych magazynach sprzetu OC;

Prowadzenie punktu kontaktowego HNS,

Przestrzeganie w dziatalnosci stuzbowej obowigzujgcych przepiséw o ochronie informac;ji niejawnych;

6. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

4.
5

wymiar czasu pracy — 1 etat,

miejsce pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w towiczu,
praca jednozmianowa swiadczona wg ustalonego czasu pracy w regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w

towiczu,

praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci i wspotpracy z innymi stanowiskami pracy Urzedu
Miejskiego, z jednostkami organizacyjnymi miasta oraz zewnetrznymi instytucjami publicznymi, w
przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prace
zostanie zawarta na czas okreslony (6 miesiecy) z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art. 16
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: Wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lowiczu w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,
2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,



3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,

7) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
8) oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 2135 z pdzn. zmianami),

11) w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ (art. 13
ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych)

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie
w sekretariacie Urzedu lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Lowiczu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
22.01.2018 r. wigcznie (w godzinach pracy Urzedu Miejskiego), w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko
Inspektora ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej”. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po
uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne :list motywacyjny lub CV
powinny by¢ opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenie naboru”. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w
Urzedzie Miejskim w towiczu zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw
zostang dotgczone do protokotu naboru. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.lowicz.eu) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego, Stary Rynek 1.

Burmistrz

Krzysztof Jan Kalinski



