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BURMISTRZ MIASTA LOWICZA
oglasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze - podinspektora

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Lowiczu, pl. Stary Rynek 1, 99-400 Lowicz
Okreslenie stanowiska: Podinspektor w Wydziale Pozyskiwania Srodkéow
Zewnetrznych — 1 etat

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa , ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspoOlnotowego przysluguje prawo podjecia zatrudnienia
na terytorium RP,

wyksztatcenie wyzsze (preferowane ekonomiczne lub techniczne),

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora,

co najmniej dwuletni staz pracy, w tym minimum roczne doswiadczenie zawodowe
przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych z pozyskiwaniem 1 rozliczaniem $rodkoéw
zewngtrznych tj. aktywne przygotowywanie i rozliczanie projektow z programow
realizowanych z udzialem zewngtrznych $rodkow finansowych (z funduszy unijnych,
innych funduszy zewnetrznych oraz programoéw krajowych) — poparte stosownymi
dowodami np. o$wiadczeniami, za§wiadczeniami lub referencjami

znajomos$¢ zagadnien dotyczacych polityki UE i polityki regionalnej UE na lata
2014-2020,

znajomos¢ zasad realizacji programow, projektow/dziatan finansowanych ze srodkow
zewngetrznych, znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funduszy unijnych,
zamowien publicznych, procedur aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umiejgtnosé ich
interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan — poparta do$wiadczeniem
kandydata,

10) biegta znajomos$¢ obstugi komputera - pakietu Microsoft Office,

4. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

1))

2)

3)

4)

5)
6)

preferowane doswiadczenie zawodowe A4 jednostkach samorzadu
terytorialnego lub w  instytucjach  wdrazajacych  programy  europejskie
w szczeg6lnosci w przedmiocie prowadzonych zadan,

znajomo$¢ przepisoOw regulujacych kompetencje samorzadu gminnego, znajomos¢
przepisow z zakresu finansow publicznych oraz Kodeksu postgpowania
administracyjnego,

udokumentowane szkolenia, kursy z zakresu funduszy unijnych i/lub ukonczone studia
podyplomowe z zakresu ktérego nabdr dotyczy,

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz ksztattowania kontaktéw z podmiotem zewnetrznym
jak 1 tez umiej¢tno$¢ pracy samodzielnej, komunikatywno$é, zdolnos¢ kreatywnego
1 innowacyjnego myslenia, zdolno$ci analityczne, doktadno$¢, odpowiedzialno$é,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

bardzo dobra organizacja czasu pracy.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie przede wszystkim udziat
w pracach zwigzanych przygotowaniem wnioskow i realizacjg projektow z dofinansowaniem
zewngtrznym m.in.:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

analiza programéw pomocowych pod katem mozliwo$ci pozyskania  dofinansowania
z funduszy m.in. krajowych, unijnych i zagranicznych na zadania wtasne gminy,

udziat w przygotowaniu zatozen wnioskdw o dofinansowanie w ramach pracy
w zespole odpowiedzialnym za przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej,
przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie wraz z pelng dokumentacja
towarzyszaca zgodnie z wytycznymi programowymi, w tym m.in. przekazanie ich
do Instytucji Finansujacych w wyznaczonych ramach czasowych, kontakt/negocjacje
z Instytucjami Finansujacymi w sprawach zwigzanych z wlasciwym przygotowaniem

i ztozeniem wnioskow o dofinansowanie, monitorowanie ztozonych wnioskow

o dofinansowanie, skladanie korekt 1 wuzupetlnien do ztozonych wnioskow,
przygotowywanie zatgcznikow pod umowy o dofinansowanie zgodnie z wymogami
Instytucji Finansujacych

prowadzenie rozliczen, sprawozdawczosci, w tym m.in. przygotowanie i terminowe
ztozenie sprawozdan/raportéw z realizacji dofinansowanych projektow,

przygotowanie wymaganych dokumentéw do kontroli projektow,

aktualizacja wnioskow o dofinansowanie, ktore zostaly wytypowane do dofinansowania
i przekazanie ich do Instytucji Finansujacych w wyznaczonych ramach czasowych,
sktadanie korekt 1 uzupelien do zlozonych sprawozdan, raportow,

biezaca obstuga administracyjna i archiwizacja projektow,

podejmowanie dziatan =zorientowanych na realizacj¢ wskaznikow produktu

1 rezultatu,

realizowanie dziatan promocyjnych wymaganych zapisami programéw pomocowych,

10) przygotowywanie 1 prowadzenie postgpowan w sprawie udzielenia zamdwien

publicznych dotyczacych zakresu prowadzonych spraw na stanowisku.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

wymiar czasu pracy — 1 etat,
miejsce pracy — siedziba Urzgdu Miejskiego w Lowiczu,

praca jednozmianowa $§wiadczona wg ustalonego czasu pracy w regulaminie pracy
Urzedu Miejskiego w Lowiczu,

praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

praca wymagajagca wysokiego stopnia samodzielno$ci 1 wspolpracy z innymi
stanowiskami pracy Urzedu Miejskiego, z jednostkami organizacyjnymi miasta oraz
zewngetrznymi instytucjami publicznymi, w przypadku osob podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas
okreslony (6 miesigcy) z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art. 16 ust. 2
13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

7. Informacja o wskaZniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych: Wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lowiczu w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.



8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

6) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejetnosciach,

7) o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno§¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pdzn. zmianami),

11) w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ (art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych).

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy
sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Lowiczu,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17.02.2017 r. wlacznie (w godzinach pracy Urzedu
Migjskiego), w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem
do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
podinspektora w Wydziale Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych”. Dokumenty, ktore wptyna
do Urzgdu Miejskiego po uptywie wyzej okreSlonego terminu nie bgda rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne :list motywacyjny lub CV powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenie
naboru”. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Miejskim
w Lowiczu zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow
zostang dotaczone do protokotu naboru. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
(www.bip.lowicz.eu) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego, Stary Rynek 1.

Burmistrz
Krzysztof Jan Kalinski



