Burmistrz
Viasta Lowicza

towicz, 28.02.2017r.

Zasady rekrutacji do samorzadowych przedszkoli w t.owiczu
w roku szkolnym 2017/2018

1. Informacje ogéine

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne
wtowiczu realizowane jest w przedszkolach publicznych i przedszkolach
niepublicznych.

Dzieci szes$cioletnie (urodzone w 2011 roku) sa obowigzane odbyC roczne
przygotowanie przedszkolne.

Za wiasciwe spelnianie tego obowigzku odpowiadaja Rodzice/Opiekunowie prawni
(art. 14 b ustawy o systemie oSwiaty).

Dzieci piecioletnie (urodzone w 2012 roku), czteroletnie (urodzone w 2013 roku)
i trzyletnie (urodzone w 2014 roku) majg prawo do korzystania zwychowania
przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony
do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Specjalistyczna terapia dla tych dzieci, prowadzona jest przez specjalistow
zatrudnionych w Przedszkolu Integracyjnym nr 10 w towiczu. W przedszkolu tym
prowadzone s3 takze zajecia dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju (wigcej informacji na stronie internetowej
www.p10lowicz.wikom.pl).

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Kontynuacja edukacji przedszkolnej dzieci uczeszczajacych do przedszkoli
w roku szkolnym 2016/2017

Zgodnie z art. 153 ust. 2 ustawy Prawo os$wiatowe, Rodzice/Opiekunowie prawni
dzieci, ktére uczeszczajg do przedszkola w roku szkolnym 2016/2017, sktadajg
w danym przedszkolu deklaracie o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.
Deklaracje tg Rodzice/Opiekunowie prawni dziecka skitadajg w terminie od 1 marca
do 9 marca 2017 roku.

Brak ziozenia deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego oznacza,
Ze dziecko nie znajdzie sie na liscie dzieci przyjetych do przedszkola w ramach

kontynuacii.
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Zasady prowadzenia postepowania rekrutacyjnego do samorzadowych
przedszkoli na rok szkolny 2017/2018

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi si¢ na
wniosek Rodzicow/Opiekundw prawnych kandydata.

Zgodnie z art. 131 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe do publicznego przedszkola
w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie¢ kandydatéw zamieszkatych w towiczu.
Rodzice/Opiekunowie prawni kandydatow spoza towicza majg mozliwose
ztozenia wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, ale bedzie on rozpatrywany
w rekrutacji uzupetniajacej.

Rodzice/Opiekunowie prawni mogg ubiegaé sie o przyjecie dziecka do
maksymalnie trzech przedszkoli. Konieczne jest wskazanie we wniosku
preferenciji.

Do wniosku Rodzice/Opiekunowie prawni dotgczajg dokumenty/o$wiadczenia
potwierdzajgce spetnianie kryteribw. OsSwiadczenia sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Whiosek o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z zatgcznikami/oswiadczeniami
nalezy ztozy¢ w terminie od 10 marca do 30 marca 2017 roku. Whniosek mozna
pobra¢ ze strony internetowej przedszkola lub Urzedu Miejskiego w towiczu
i Zaktadu Ekonomiczno-Administracyjnego w towiczu.

Do wniosku o przyjecie dziecka niepetnosprawnego Rodzice/Opiekunowie prawni
dotgczajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W przypadku braku
w/w orzeczenia wterminie rekrutacji, Rodzic/Opiekun prawny skiada
zobowigzanie w formie o$wiadczenia, ze brakujgcy dokument dostarczy do
przedszkola do dnia 31 sierpnia danego roku.

Kryteria i tryb postepowania rekrutacyjnego

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate
w towiczu i jednoczesnie zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego (6-latki) i dzieci 3-4-5-letnie, ktérym Gmina powinna zapewnic¢
mozliwosc realizowania wychowania przedszkolnego.
Zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy Prawo os$wiatowe na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:
— wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
— niepetnosprawnos¢ kandydata,
— niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,
— niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
— niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,
— samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

objecie kandydata pieczg zastepcza.
Powyzsze kryteria majg jednakowg warto$¢ 1 pkt.

Zgodnie z Uchwatg Nr XXXVI1/247/2017 Rady Miejskiej w towiczu z dnia 27
lutego 2017r. w sprawie okreslenia kryteriow naboru do publicznych przedszkoli
prowadzonych przez Miasto towicz na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia spetiania tych
kryteridw, jezeli pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego do przedszkola nie
przyniesie rozstrzygniecia, przeprowadza sie kolejny — drugi etap postepowania,
w ktérym brane sg pod uwage nastepujace kryteria:
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- kandydat, ktérego Rodzic/Opiekun prawny pracuje/wykonuje pracg na
podstawie umowy cywilnoprawnej/prowadzi gospodarstwo rolne/prowadzi
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg lub uczy sie w trybie dziennym -
5 punktéw (maksymalnie 10 punktow);

— kandydat, ktérego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacje w przedszkolu
pierwszego wyboru — 2 punkty;

— kandydat, ktéry uczeszczat w poprzednim roku szkolnym do Ziobka Miejskiego
w towiczu — 2 punkty;

— kandydat zamieszkujacy w odlegtosci do 3 km od przedszkola — 2 punkt;

- kandydat z rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny lub nadzorem
kuratorskim — 1 punkt.

W kryteriach dodatkowych uwzgledniono przestanki utatwiajgce funkcjonowanie

rodziny, sprzyjajace pogodzenie obowigzkow zawodowych z obowigzkami

rodzicow, stwarzajacym dzieciom poczucie bezpieczenstwa.

W przypadku uzyskania przez grupg kandydatow rownorzednych wynikow, na

drugim etapie postgpowania, komisja rekrutacyjna ustalajgc kolejno$¢ kwalifikacii,

bierze pod uwage miejsce przedszkola na liscie preferencji kandydata

(w porzadku od najbardziej do najmnie; preferowanej).

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli przeprowadza komisja rekrutacyjna

powotana przez dyrektora przedszkola.

Komisja rekrutacyjna dziata w oparciu o:

— ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1943, z p6zn. zm.) ,

— ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59),

— ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

— zarzadzenie nr 92/2017 Burmistrza Miasta towicza z dnia 28 stycznia 2017
roku w sprawie okreslenia terminéw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego na rok szkolny 2017/2018 do
publicznych przedszkoli prowadzonych przez Miasto towicz.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal

dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie

uzupeiniajgce.  Postepowanie  uzupeiniajace powinno  zakonczy¢  sig
do 31 sierpnia 2017 roku.

W postepowaniu uzupetniajacym mogg bra¢ udziat:

— dzieci urodzone w 2015 roku, ktére ukoriczyty 2,5 lat,

— dzieci spoza towicza,

W przypadku wiekszej liczby kandydatow przystepujacych do postgpowania

uzupetniajgcego przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne zgodnie

z przyjetymi kryteriami.

Wazne terminy

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 92/2017 Burmistrza Miasta towicza z dnia 28 stycznia
2017 roku w sprawie okreslenia terminéw przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajacego na rok szkolny 2017/2018 do
publicznych przedszkoli prowadzonych przez Miasto towicz, postepowanie
rekrutacyjne prowadzone jest w nastgpujacych terminach:
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- od 10 marca do 30 marca 2017 roku — zlozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajacymi speinianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,

- od 31 marca do 6 kwietnia 2017 roku — weryfikacja przez komisje rekrutacyjng
wnioskéw o przyjecie do przedszkola i dokumentéw potwierdzajacych spetnianie
przez kandydata warunkéw lub kryteribw branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy Prawo o$wiatowe,

- 7 kwietnia 2017 roku - podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych’,

— od 10 kwietnia do 14 kwietnia 2017 roku - potwierdzenie przez rodzica
kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia. Potwierdzenie
sktada sie tylko w jednym przedszkolu,

- 18 kwietnia 2017 roku — podanie do publicznej wiadomoséci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych (bez PESEL-
u, dat urodzenia i adresu zamieszkania),

- od 19 kwietnia 2017 roku - rozpoczecie procedury odwotawczej.
Rodzice/Opiekunowie prawni sktadajg wniosek o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia w terminie do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci
listy przyjetych i nieprzyjetych kandydatow,

- od 19 kwietnia do 28 kwietnia 2017 roku — podpisywanie uméw zawieranych
pomigdzy przedszkolem a Rodzicem/Opiekunem prawnym na $wiadczenie ustug.
Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest réwnoznaczne z rezygnacia
Z uczeszczania dziecka do przedszkola,

- od 1 czerwca do 31 sierpnia 2017 roku - postepowanie uzupetniajace.

Przedszkole nie udziela informacji telefonicznych o wynikach rekrutacji.

Dokumenty do pobrania:

- deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
2017/2018,
— wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny 2017/2018.

%Mm

..__‘.;_,, Jan Kalinski

Przygotowat:
Zaktad Ekonomiczno-Administracyjny w towiczu

' Ustalenie listy kandydatow zakwalifi ikowanych i niezakwalifikowanych nie oznacza przyjecia lub nieprzyjecia dziecka do
przedszkola.
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DEKLARACJA O KONTYNUOWANIU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
W PRZEDSZKOLU Nr ... w Lowiczu w roku szkolnym 2017/2018

Dane dziecka

Data urodzenia

= — F._.___‘]
Do:
$niadanie obiad podwieczorek
Dodatkowe informacje uznane przez Rodzi istotne o stanie zdro owanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka:

Oswiadczenia:
1. Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte w deklaracji oraz w zatacznikach sg zgodne z aktualnym

stanem faktycznym i prawnym oraz ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie
fatszywego oswiadczenia (art. 233 §1 Kodeksu karnego).

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej deklaracji
i zatgcznikach do deklaracji dla celéw zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

LOWIEZ, dnia ovinnnaunsaan BIETRREOTRR rSme e e e e
(podpis matki/opiekuna prawnego) (podpis ojca/opiekuna prawnego)
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WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA Nr ...
w Lowiczu na rok szkolny 2017/2018

podwieczorek

Dane rodzicow

Patwierdzenie zatrudnienia przez zakiad pracy Potwierdzenie zatrudnienia przez zakiad pracy
pieczgc | podpis osoby upowaznionej z zakladu pracy i o] u znionej z zakladu
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Dokumenty/o$wiadczenia zwiazane z rekrutacja (nalezy wiasciwe zakreslic

Kryteria okre$lone w ustawie o systemie oSwiaty

1. | Wielodzietnos¢ rodziny kandydata® TAK | NIE | 1 pkt
2. | Niepelnosprawnoé¢ kandydata? TAK | NIE | 1pkt
3. | Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kand 5.«:#ata|21 TAK | NIE | 1 pkt.
4. | Niepeinosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata? TAK | NIE | 1 pkt.
5. | Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata? TAK | NIE | 1pkt
6. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie® TAK | NIE | 1pkt.
7. | Objecie kandydata piecza zastepcza® TAK | NIE | 1 pkt
Kryteria okreslone przez organ prowadzacy

Kandydat, ktérego Rodzic/Opiekun prawny pracuje/wykonuje prace na 5/10
1. | podstawie umowy cywilnoprawnej/prowadzi gospodarstwo rolne/prowadzi | TAK | NIE

pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg lub uczy sie w trybie c!ziennym Rk
2 ;(:rr\\t:zczi:tg okt\g;i%?urodzehstwo bedzie kontynuowalo edukacje w przedszkolu TAK | NIE | 2 pkt
3 ;?;g{%agtéﬁog :?:zeuszczai w poprzednim roku szkolnym do Ziobka TAK | NIE | 2 pkt
4. | Kandydat zamieszkujacy w odleglosci do 3 km od przedszkola TAK [ NIE | 2 pkt
5 tﬁrr;cggsiti ; rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny lub nadzorem TAK | NIE | 1pkt
UWAGA:

1)

2)

3)

4)

Rodzina wislodzietna to rodzina, ktéra wychowuje co najmniej troje dzleci.

Nalezy potwierdzié karlg ,Duza Rodzina 3+" lub odwiadczeniem o wielodzietnoscl rodziny kandydata,

Niepelnosprawnos¢ kandydata, rodzenistwa, jednego lub obojga rodzicéw kandydata

Nalezy dotgczyé orzeczenie o polrzebie ksztalcenia specjainego wydane ze wzglgdu na niepeinosprawnose, orzeczenie o nigpeinosprawnoscl lub
o stopniu niepeincsprawnoscl lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitaci zawodowe|
| spoteczne) oraz zatrudnianiu osdb niepeinosprawnych.

Dziecko matek lub ojcdw samotnie je wychowujacych

Na potrzeby rekrutacji za osobe samotnie wychowujaca dziecko uwaza sie panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacii
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze wychowuje wspdinie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem,

Nalezy dolgczyé prawomocny wyrck sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacie lub akt zgony oraz oSwiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdinie z jego rodzicem.

Dziecko objete plecza zastepczg

Nalezy potwierdzié dokumentem poswiadczajgcym objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia B czerwea 2011 roku o wspleraniu
rodziny | systemie pleczy zastepcze|,

Dokumenty potwierdzafagce spelnianie kryteriow sq skladane w oryginale, notarialnie po$wiadczone] kopili albo w postaci urzedowo
poswiadczonego, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, odpisu lub wyciagu z dokumentu. Dokumenty moga by¢
takze skiadane w postaci kopli pos$wiadczane/ za zgodno$é z oryginatem przez rodzica kandydata po okazaniu do wgladu lch oryginaléw.

Dodatkowe informacje uznane przez Rodzica za istotne o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka:

Oswiadczenia

1.

Oswiadczam, Zze wszystkie dane zawarte we wniosku oraz w zalgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
faktycznym i prawnym oraz ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia
(art. 233 §1 Kodeksu karnego).

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku i zatgcznikach do wniosku
dla celow zwigzanych z postgepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

LOWIBZ (GNIA s s, diipasiinrr s e st r e e s

3 (podp}smaikh’opiekuna prawnego) (podpis ojcalopiekuna prawnego)
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