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UCHWALA Nr.......... Lecrsasd 2000

RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
z dnia 21 pazdziernika 2010 r.

w sprawie przyjecia Programu wspoélpracy Miasta Lowicza z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust. 3 ustawy
.z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2011 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 toku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162
poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2005 Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17. poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz.
1241,z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) oraz art. 5Sa ust. | i
ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2003 roku Nr 96, poz. 873, z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz.1203, Nr 210, poz.
2135, z 2005r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, Nr 249, poz. 2104, z
2006 roku Nr 94, poz. 651, z 2008 roku Nr 209, poz. 1316, z 2009 roku Nr 19, poz. 100, Nr 22,
poz. 120, Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 127, poz. 857) Rada Miejska w
Lowiczu uchwala, co nastepuje: i

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspolpracy Miasta Lowicza z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2011 rok w brzmieniu zawartym w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta Lowicza.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego w Lowiczu
oraz na stronach internetowych Miasta Lowicza.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady

Henryk Zasg¢pa

RADCA P

folonio Stuzals




Uzasadnienie

Wprowadzenie projektu uchwaly zwigzane jest z realizacjq znowelizowanej ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 72003 r., Nr 96, pOZ.
873 z péin. zm.) nakladajacej na organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego obowiazek
uchwalenia rocznego programu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 (art. 5a ust. 1).

Miasto posiada ustawowy obowigzek zaspokajania potrzeb mieszkancow. Sukces systemu
demokratycznego zasadza si¢ na wyzwalaniu wlasnej i zorganizowanej oddolnie aktywnosci
mieszkancow. Jedna z najpopularniejszych form takiej- aktywnosci jest dzialalnoé¢ organizacji
pozarzadowych. Gromadza one obywateli najbardziej zainteresowanych rozwiazaniem konkretnych
problemow, posiadajacych najwigksza praktyczng wiedze o nich, obywateli odpowiedzialnych za swoje
otoczenie i za siebie.

Potencjal tkwiacy w organizacjach pozarzadowych winien by¢ wlasciwie wykorzystany. Miasto
w swych dzialaniach winno wspiera¢ organizacje pozarzadowe, efektem czego moze by¢ rozwigzanie
konkrelnych probleméw Miasta, wzrost odpowiedzialnoéci spolecznej, wzmocnienie wigzi spolecznych
i obywatelskiego poczucia, ze ta wspolna dzialalnoscia naprawde mozna poprawic sytuacje swoja i ludzi
posiadajacych podobne problemy i potrzeby. Sektor publiczny bedzie natomiast dysponowal wigkszg
iloscig czasu i srodkow na rozwigzanie zagadnien strategicznych.

Przedlozony projekt uchwaly Rady Miejskiej w Lowiczu stanowi, zatem wypelnienie ustawowego
obowiazku rad_v wynikajacego z Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i zostal
przygotowany przez zespdl zadaniowy w  procesie konsultacji spolecznych z organizacjami
pozarzadowymi.

Program ma na celu lepsze wykonywanie zadan Gminy Miasta Lowicza poprzez mozliwie pelne
wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych, zwigkszenie skutecznosci i efektywnosei dzialan
zwigzanych z realizacja zadan publicznych i dalszy wzrost partycypacji spolecznej w rozwiagzywaniu
problemdw lokalnych.

Uchwala ureguluje wspdlprace pomiedzy Gminag Miasta Lowicza a organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego, okreslajac zakres oraz formy tej
wspolpracy. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan zleconych zostanie
okreslona przez Rad¢ Miejska w uchwale budzetowej.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest w pelni uzasadnione.




Zatacznik do uchwaty Nr....../..../2010
RADY MIEJSKIE] W LOWICZU
z dnia 21 pazdziernika 2010,

Program wspélpracy Miasta Lowicza z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2011 rok.
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Prowadzenie przez samorzad terytorialny dzialalnosci we wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest realizacja konstytucyjnej zasady
pomocniczosci, zgodnie z ktora panstwo i jego struktury powinny wykonywac tylko te zadania.
ktére nie moga byé realizowane przez podmioty znajdujace sig¢ jak najblizej obywatela.
Podmiotami znajdujacymi si¢ jak najblizej obywatela sg przede wszystkim samorzad terytorialny
i organizacje pozarzadowe. Podmioty te stanowia podstawe wspolezesnego spoteczenistwa. Obie
te struktury taczy wspolny cel jakim jest zaspokajanie potrzeb mieszkancow.

Wspolpraca Miasta Lowicza z organizacjami pozarzadowymi wiaze sie z realizacja
zasady pomocniczosci. sluzy takze umacnianiu uprawnien obywateli i ich wspélnot.

Dziatalnos$¢ organizacji pozarzadowych znaczaco wplywa na rozwdj Lowicza 1 jakosc
7ycia jego mieszkancow. Wiele dziedzin Zycia nie mogloby dzis funkcjonowaé bez aktywnosci
obywatelskiej. Wyrazem dazenia Miasta Lowicza do szerokiej wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego jest .,Program
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych ~mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie”. Zakladanym efektem wspdlpracy jest zwigkszenie skutecznosci
i efektywnosci dziatari zwigzanych z realizacja zadan publicznych i dalszy wzrost partycypacji
spolecznej w rozwiazywaniu problemdéw lokalnych.

Program reguluje na najblizszy rok wspdtpracg pomigdzy samorzadem Miasta Lowicza,
a organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,
okresla zakres oraz formy tej wspolpracy. Pozwoli na pobudzenie i wspieranie przez Miasto
Lowicz dzialalnoéci tych organizacji i podmiotéw oraz realizacj¢ przez nie zadan publicznych na
rzecz naszej .Matej Ojczyzny” opartej na suwerennosci stron. partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencii i jawnosci.

§1.1 llekro¢ w niniejszym . Programie wspdlpracy Miasta Lowicza z organizacjami
pozarzadowymi na 2011 rok™, zwanym dalej ..Programem”, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r. dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96. poz. 873 z péz. zm.);

2) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz w mysl
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

3) miasto — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Lowicz;

4) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Miejska w Lowiczu;

3) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Lowicza;

6) komisjach konkursowych — rozumie si¢ przez to komisje konkursowe ds. opiniowania ofert
na realizacje zadan publicznych;

7) konkursie ofert — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych,
o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;
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2. Program obejmuje organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz Miasta Lowicza i jego
mieszkancow.

§2.1. Celem glownym programu jest budowanie partnerstwa pomigdzy Gmina Miasto Lowicz

a organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, stuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu

potrzeb mieszkancow oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu

problemow lokalnych.
2. Celami szczegdlowymi programu sa:

1) umocnienie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnotg lokalng oraz jej tradycje;

2) otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom

pozarzadowym indywidualnego wystapienia z oferta realizacji projektow konkretnych zadan

publicznych;

poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych:

wyrdwnywanie szans zyciowych osob niepelnosprawnych:

zapewnienie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spolecznej mieszkancow miasta:

6) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej:

7) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow w tym
zagospodarowanie czasu wolnego mieszkancom Miasta Lowicza;

8) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych;

9) prezentacja dorobku organizacji pozarzadowych i promowanie ich osiagnigc:

10) efektywniejsze wydatkowanie srodkow publicznych.
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§3.1. Wszelkie wspolne przedsigwziecia Miasta Lowicza i organizacji pozarzadowych
podejmowane beda na zasadzie rownoprawnego partnerstwa.

2. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspotpracy jest prowadzenie przez
organizacje pozarzadowe dziatalnosci na rzecz Miasta i jego mieszkancow.

3. Rada Miejska w Lowiczu przyjmuje, Ze nicktore zadania publiczne zaspakajajace
potrzeby mieszkancow Miasta moga by¢ realizowane przy wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

§4.1. Partnerem wspdipracy ze strony samorzadu lokalnego jest:
|) Rada Miejska jako organ uchwalodawczy:
2) Burmistrz Miasta Lowicza jako organ wykonawczy.

2. W sprawach szczegélowych Burmistrza reprezentuja odpowiednio naczelnicy wydziatow
Urzedu Miejskiego w Lowiczu oraz kierownicy jednostek organizacyjnych Miasta Lowicza.

3. Funkcje koordynatora wspolpracy samorzadu miasta z organizacjami pozarzadowymi
pelnia:
1) Wydzial Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego;
2) Wydzial Promocji, Kultury, Sportu i Turystyki Urzgedu Miejskiego.

4. Partnerami wspolpracy ze strony organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ na
rzecz mieszkancéw miasta Lowicza sq podmioty prawne wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy.

§5.1. Wspolpraca w ramach programu odbywa¢ sig bedzie na zasadach:

l) pomocniczoéci - przy suwerennosci stron organy administracji publicznej, respektuja
odrebnoéé i suwerenno$é zorganizowanych wspolnot obywateli, uznajac ich prawo
do samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow, w tym nalezacych takze
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do sfery zadan publicznych i w takim zakresie wspolpracuja z tymi organizacjami, a takze
wspieraja ich dzialalnos¢ oraz umozliwiaja realizacj¢ zadan publicznych na zasadach
i w formie okre$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie;

2) partnerstwa - organizacje pozarzadowe, na zasadach i w  formach okreslonych
w/w ustawie oraz w trybie okre$lonym w przepisach odrgbnych, uczestnicza
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw, ktérych rozwiazanie stanowi przedmiot zadan
publicznych, w wypracowaniu sposobow wykonywania zadan publicznych przez wlasciwy
organ administracji publicznej, a takze wykonywaniu tych zadan;

3) efektywnodci - organy administracji publicznej, przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym
zadan publicznych do realizacji, dokonujg wyboru najefektywniejszego sposobu
wykorzystania $rodkéw publicznych, przestrzegajac zasad uczeiwej konkurencji oraz z
zachowaniem wymogdw okreslonych w art. 35 ust. 3 ustawy o finansach publicznych;

4) jawnosci — Miasto Eowicz udostgpnia wspétpracujacym z nimi organizacjom pozarzadowym
informacje o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych,
w ktérych mozliwa jest wspdlpraca z tymi organizacjami;

5) uczciwej konkurencji — nalezy przez to rozumie¢, ze zlecanie zadan publicznych odbywac sig
bedzie na podstawie jawnych kryteriow wyboru i réwnego dostgpu do informacji.

§6.1. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy

i pozafinansowy.

2. Zakres wspolpracy obejmuje:

1) podejmowanie wspdlnych dzialan na rzecz diagnozowania problemow i potrzeb
mieszkancow Lowicza;

2) wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji programéw na rzecz podnoszenia poziomu zycia
i szerszego zaspokajania potrzeb mieszkafncéw Miasta Lowicza:

) wspotpraca przy wykorzystywaniu $rodkow z zewnetrznych Zrédet finansowania:

4) koordynacja dziatan w celu rozwiazywania probleméw spotecznych:

) wypracowanie sprawnego systemu informacji o aktualnie obowigzujacych przepisach
prawnych oraz zrédlach i zasadach pozyskiwania srodkéw na realizacje programow:

6) promocja najskuteczniejszych i efektywnych rozwiazan realizowanych przez organizacje
pozarzadowe na rzecz rozwigzywania probleméw spolecznych i zaspokajania potrzeb
mieszkancéw Lowicza;

7) inspirowanie dzialan na rzecz rozwoju wspolpracy migdzynarodowej umozliwiajace]
wymiang informacji i doswiadczen w zakresie roli organizacji pozarzadowych
w rozwiazywaniu problemaw spolecznych regionu i srodowisk lokalnych.

3. Wspolpraca pomigdzy Miastem, a organizacjami pozarzadowymi o charakterze wsparcia
finansowego moze byé prowadzona w szczegdlnosci poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym i innym wyzej wymienionym podmiotom realizacji zadan publicznych. bedacych
zadaniami wlasnymi Miasta poprzez:

1) powierzenie wykonania zadai wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji:

2) wspieranie zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

4. Wybor zlecenia realizacji zadan publicznych w trybie. o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
Ustawy, lub w innym trybie okre§lonym w odrebnych przepisach, nastgpuje w sposob
zapewniajacy wysoka jakos¢ wykonania danego zadania.

5. Organizacje pozarzadowe i inne podmioty moga z wiasnej inicjatywy zlozy¢ oferte
realizacji zadan publicznych jezeli sa spelnione taczne warunki, o ktorych mowa art. 12 Ustawy.

e
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6. Na wniosek organizacji lub innego podmiotu Miasto moze zleci¢ wykonanie realizacji
zadania publicznego o charakterze lokalnym z pominigciem otwartego konkursu ofert, jesli
spelnione sa facznie nastgpujace warunki:

1) wysoko$é dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty

10.000 z1,

zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dluzszym niz 90 dni.

taczna kwota przekazana w ten sposob tej samej organizacji w danym roku kalendarzowym

nie moze przekroczy¢ 20.000 z1,
4) laczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczyé 20% dotacji planowanych
w roku budzetowym na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe.
7. Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w ust. 3 beda
zabezpieczone w budzecie miasta. Zlecanie tych zadan i dotacji nastgpuje zgodnie z przepisami
rozdzialu 2 Ustawy.
8. Organizacja pozarzadowa otrzymujgca Srodki finansowe zobowiazana jest do
zamieszezenia w fakturach oraz materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu badz
dofinansowaniu z budzetu Miasta.
9. Szczegdlowe zasady przyznawania dotacji. warunki ubiegania si¢ o dotacj¢ przez
organizacje pozarzadowe, tryb przyznawania, rozliczania i kontroli udzielonych dotacji okreslaja
odrgbne przepisy:
1) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003 r. (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn.zm.);
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. (Dz. U. 264.
poz.2207) w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o
wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.
10. Wspétpraca pomiedzy Miastem, a organizacjami pozarzadowym o charakterze wsparcia
pozafinansowego moze by¢ prowadzona w szczegolnosci poprzez:
1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatania i wspotdzialania rozumiane
jako:
a) informowanie Urzedu Miejskiego w bLowiczu oraz organizacji pozarzadowych
o aktualnie skladanych i realizowanych projektach:

b) wspélne redagowanie strony internetowej Urzedu poprzez umieszezanie informacji
o0 organizacjach oraz ich dziataniach;

¢) wzajemne informowanie si¢ o aktualnych mozliwosciach skladania wnioskow
o dotacje;

d) koordynacje podejmowanych dzialan.

2) konsultowanie z partnerami wspolpracy projektéw uchwal i innych dokumentow dotyczacych
dzialalnosci statutowej;

3) tworzenie wspdlnych projektéw i pomoc merytoryczna w ich realizacji;
tworzenie wspélnych zespolow o charakterze doradezym i inicjatywnym, zlozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli organow Gminy Miasta
Lowicza wraz z okresleniem przedmiotu ich dzialania,

5) wspolpraca przy realizacji akeji charytatywnych:

6) pomoc w rozwigzywaniu biezacych probleméw organizacyjnych:

7) promowanie i informowanie o wspolpracy w srodkach masowego przekazu oraz poprzez inne
formy promociji:

8) wspotpracg w gromadzeniu $rodkéw na dzialalnos¢ z innych zrédel niz budzet Miasta
poprzez:
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a) opiniowanie wnioskow o dotacje celowe;
b) promowanie cickawych programéw mogacych uzyskac srodki z innych Zrédet:
¢) konsultacje projektdw na etapie ich przygotowywania,
9) wspieranie zadan bez udziclania dotacji na dofinansowanie ich realizacji;
10) aktualizowanie utworzonej w Urzedzie Miejskim w Lowiczu bazy danych Lowickich
Organizacji Pozarzadowych.

§7. Kierunki wspolpracy z organizacjami. Zakres przedmiotowy oraz priorytetowe zadania
publiczne na rok 2011:

|. Ochrona zdrowia — zadania w zakresie przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii:

1) Udzielanie rodzinom, w  ktorych wystgpuja  problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, w szezegdlnoéci ochrony przed przemoca w rodzinie:

a) wspieranie dzialan specjalistycznych miejsc pomocy dla oséb uzaleznionych oraz
czlonkow ich rodzin;

b) zwiekszanie skutecznosci i dostgpnosei specjalistycznej pomocy dla rodzin w zwiazku
z wystepowaniem przemocy w rodzinie.

2) Prowadzenie profilakiycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemdw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegolnosci
dla dzieci i mlodziezy. w tym prowadzenie pozalekeyjnych zaje¢ sportowych, a takze
dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekeyjnych programach
opickunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych:

a) wsparcie dzialalnosci swietlic Srodowiskowych prowadzacych dzialalnosc
profilaktyczno-opiekunczg w stosunku do dzieci i mtodziezy:

b) wsparcie dzialan zwigkszajacych skuteczno$é i dostgpnosé specjalistycznej pomocy
dla rodzicow dzieci | mlodziezy .Pomaranczowa Linia”.

2) Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacych
rozwiazywaniu problemow alkoholowych:

a) wsparcie finansowe zorganizowania Forum Abstynenckiego:

b) wsparcie finansowe zorganizowania Lowickiego Biegu Trzezwosci — imprezy
sportowe] promujacej zdrowy styl zycia;

¢) wsparcie finansowe zorganizowania turnieju pitki noznej o Puchar Burmistrza Miasta
Lowicza:

d) wsparcie dzialan promujacych zdrowy, trzezwy styl zycia.

2. Ochrona zdrowia — inne zadania:

1) wspierania dzialan majacych na celu zachowanie zdrowia, w tym szczepienia profilaktyczne;
2) wspieranie dziatan i aktywizacja ludzi dotknietych przewlektymi chorobami.

3. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu — zadania w zakresie:

1) stwarzania warunkow prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizycznej, sportu i rekreacji w tym doskonalenie uzdolnien sprawnosci fizycznej, wychowania

i rozwoju psychofizycznego czlowieka zakresie organizowanie zajec i wspolzawodnictwa

sportowego;
2) wspierania rozwoju i uzdolnien sportowych dzieci i mlodziezy w tym organizowanie imprez
rekreacyjno — sportowych i wspolzawodnictwa sportowego o zasiggu lokalnym oraz

ponadregionalnym:
3) udostepnianie obicktéw gminnych przy organizowaniu imprez sportowych i rekreacyjnych:
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4) szkolenie dzieci i mlodziezy:

5) ksztaltowanie postaw prosportowych i ich rozwdj wsrod dzieci i mlodziezy ;

6) wspierania rozwoju sportu kwalifikowanego.

4. Kultura, sztuka i ochrona dziedzictwa narodowego — zadania w zakresie:

1) organizacji imprez patriotycznych 1 przedsigwzig¢ z zakresu ochrony dziedzictwa
narodowego;

2) wspierania zespolow podtrzymujacych tradycje regionu towickiego:

3) organizowania stalych warsztatow tematycznych ( muzyka, taniec):

4) przedsiewzieé artystycznych o charakterze lokalnym majgcych istotne znaczenie dla rozwoju
kultury. oraz jej promocji w kraju i za granica;

5) wzmacnianie pozycji Lowicza jako centrum kulturalnego folkloru towickiego poprzez
zwigkszenie zaangazowania

6) dziatalnosci promocyjnej na rzecz miasta.

5. Edukacja, o$wiata i wychowanie zadania w zakresie:

1) dziatan wychowawczych i edukacyjnych na rzecz dzieci i mlodziezy - ksztaltowanie postaw
patriotyeznych, pielegnowanie tradycji lokalnych i regionalnych, rozwijanie aktywnodci
obywatelskiej;

2) wspierania dzialalnosci edukacyjnej ludzi starszych poprzez organizacje zajgc, a takze
organizacje innych aktywnych form spedzania czasu wolnego;

3) edukacji dzieci i mlodziezy w zakresie nowych technologii. w tym techniki komputerowej
i wiedzy informatycznej. twérczego myslenia oraz rozbudzanie zainteresowan naukowych.

6. Turystyka i krajoznawstwo zadania w zakresie:

1) organizowania imprez turystycznych w formie m.in. turystyki pieszej, rowerowej, kajakowej.
imprez na arientacje, rajdéw i zlotow turystyczno krajoznawezych o zasiggu regionalnym;

2) organizowanie imprez o charakterze turystyczno-edukacyjnym typu: konkursy krajoznawczo-
turystyczne, szkolenia kadr spolecznych dla doroslych, dzieci, mlodziezy i nauczycieli w
zakresie turystyki kwalifikowanej;

3) uporzadkowanie przestrzeni szlakow i atrakeji turystycznych:

4) wspieranie dziatan i inicjatyw turystycznych promujgeych Miasto Lowicza jako osrodek
turystyczny:;

5) stworzenie jednolitego systemu informacji turystycznej w tym utrzymanie malej
infrastruktury szlakow i atrakeji turystycznych.

7. Pomoc spoteczna zadania w zakresie:

1) zapewnienia schronienia, opieki 1 pomocy osobom bezdomnym oraz wsparcie
w wychodzeniu z bezdomnosci:

2) pomocy rzeczowej. zywnosciowej | niematerialnej dla rodzin i osob ubogich

lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji Zzyciowej oraz wspierania rodzin wielodzietnych
i samotnych matek;

) przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu;

) wspierania osrodkdw wsparcia dla osob niepetnosprawnych:

) $wiadczenia ustlug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu

zamieszkania;

6) aktywizacji spoleczno-kulturalnej seniorow.

§8. Realizacja programu bedzie nastgpowac od | stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2011 roku.

§9. Program wspolpracy powinien by¢ realizowany poprzez:
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1) petng systematyczna wymiang informacji nt. podejmowanych dziatan i mozliwosci ich
realizacji;

2) zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe poprzez powierzanie
wykonywania zadaii publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji
lub wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich
dofinansowanie;

3) konsultowanie projektow uchwat majacych wplyw na dziatanie organizacji pozarzadowych;

4) tworzenie wspolnych zespoldéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu;

5) udzial podmiotéw prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego w  dzialaniach
programowych samorzadu;

6) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w , Ustawie™:

7) umowy partnerstwa okreslone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241);

8) udostepnianie lokalu komunalnego na spotkania organizacji. spotkania otwarte oraz na
realizacje  wspdlnych  przedsiewzig¢  w  tym uzyczanie badZz wynajmowanie na
preferencyjnych warunkach lokali na spotkania podmiotéw prowadzacych dzialalnosc
pozytku publicznego;

9) promocje dzialalnosci podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku  publicznego
w mediach;

10) wspolpracg w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych Zrédel, celem podniesienia
sprawnosci funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

I 1) organizowanie konsultacji i szkolen:

12)pomoc w nawiazywaniu kontaktow i organizacji pozarzadowych w skali lokalnej,
ogdlnopolskiej i migdzynarodowej.

§10. W trakcie realizacji zadania Miasto ma prawo zadania informacji, wgladu do dokumentacji
zadania oraz sporzadzania odpisow dokumentéw.

§11. W przypadku zaistnienia zmian istotnych dla realizacji zadania, organizacja pozarzadowa
winna przedstawi¢ je Burmistrzowi w ciggu 14 dnia od ich zaistnienia.

§12.1. Nadzor nad dzialalnoscia organizacji pozytku publicznego, w zakresie prawidlowosci
wykorzystania srodkéw finansowych dotowanych przez Miasto odbywaé si¢ bedzie przez osoby
upowaznione przez Burmistrza na podstawie przeprowadzenia kontroli w  szczegolnosci
w zakresie:

1) sposobu realizacji zadania;

2) gospodarowania przekazang dotacja;

3) prowadzenia dokumentacji umozliwiajacej ustalenie kosztow realizowanego zadania.

2. Kontrola przeprowadzana jest w obecnosci przedstawiciela kontrolowanego podmiotu.

3. W ramach kontroli upowaznieni pracownicy Urzgdu Miejskiego w Lowiczu moga badac
dokumenty i inne no$niki informacji, ktore maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny
prawidlowosci wykonywania zadania oraz zada¢ udzielenia ustnie lub na piSmie informacji
dotyczacych wykonania zadania.

4. Organizacja pozarzadowa na zadanie kontrolujacego jest zobowiazana dostarczy¢ lub
udostgpni¢ dokumenty i inne noéniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnienia i informacje w
terminie okreslonym przez kontrolujacego.
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5. Prawo kontroli instytucjonalnej przystuguje upowaznionym pracownikom Urzedu
Miejskiego w Lowiczu zardwno w siedzibie organizacji pozarzadowej jak i w miejscu realizacji
zadania.

6. 7 przeprowadzonej kontroli instytucjonalnej upowaznieni pracownicy Urzgdu Migjskiego
w Lowiczu sporzadzaja protokol, ktory przekazuja organizacji pozarzadowe;.

7. Organizacja pozarzadowa jest zobowiazana do prowadzenia stosownej dokumentac)i
finansowo-ksiggowej srodkéw  finansowych otrzymanych na realizacje zadania w sposob
umozliwiajacy identyfikacje poszczegoinych operacji ksiggowych.

8. Miasto na podstawie zlozonych sprawozdan, przez organizacje pozarzadowe, z realizacji
zadania ocenia stopien realizacji programu.

9. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzanego
organizacji pozarzadowe] na zasadach okreslonych w ustawie,

10. Burmistrz sklada Radzie sprawozdanie z realizacji Programu, przygotowane przez
wydziaty koordynujace, w terminie do dnia 30 kwietnia nastgpnego roku.

I1. Na podstawie sprawozdania, oceny ewaluacyjnej programu i po zebraniu uwag o jego
realizacji. przygotowywany jest kolejny roczny program.

§13. Informacje na temat warunkdw, termindw i procesu przyznawania wsparcia organizacjom
przez Miasto w ramach Programu Wspolpracy udostgpniane sa wszelkim zainteresowanym na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Lowiczu, Biuletynie Informacji Publicznej, lokalne]
prasie. tablicy ogloszen Urzedu Migjskiego w Lowiczu.

§14. Sposob i przebieg konsultagji programu wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi
odbywa sig na podstawie Uchwaly Nr LIX/461/2010 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 27 maja
2010 r. w sprawie szczegdlowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnoéei statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2010 r. Nr 215,
poz. 1752).

§15.1. Komisje konkursowe otwartych konkursow ofert zwane dalej komisjami powolywane sa
w celu opiniowania zfozonych ofert.

2. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

3. W skfad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Burmistrza Miasta Lowicza oraz
osoby reprezentujace organizacje oraz inne podmioty z wylaczeniem oséb reprezentujacych
organizacje oraz inne podmioty biorace udziat w konkursie.

4. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradezym, osoby
posiadajace specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy.

5. Burmistrz Miasta Lowicza powoluje komisje konkursowe i wybiera przedstawicieli
organizacji i innych podmiotéw kierujac si¢ przy tym posiadana przez nich specjalistyczna
wiedza w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych. ktorych dotyczy konkurs.

6. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego Czlonek Komisji.

e e e
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7. Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sig
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pozn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

8. Przewodniczacy i czlonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu sig
z wykazem zlozonych ofert, skladaja o$wiadczenia, ktérych wzor okresla Zatacznik Nr | do
mniejszego programu.

9. Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel wydzialu realizujacego,
odpowiedzialnego za dany konkurs.

10.  Obsluge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy
wydzialu realizujacego konkurs.

1. Komisja konkursowa dokumentuje swojq prace w formie pisemnej zgodnie z
ogloszonymi warunkami konkursu.

12. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy oferty spelniajq warunki formalne
okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie /Dz. U. z 2003 r., Nr 96, poz. 873 ze zm./ i ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

13. Ocena formalna i merytoryczna ofert dokonywana jest przez Komisje poprzez
wypelnienie dla kazdej oferty formularza stanowigcego Zatacznik Nr 2 do niniejszego programu.

14. Po dokonaniu oceny formalnej Czlonkowie Komisji dokonuja indywidualnej oceny ofert
pod wzglegdem merytorycznym wg kryteriow okreslonych Zarzadzeniem Burmistrza w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w 2011 roku przez
organizacje.

15. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich
ofert i przedstawia je w formie listy ocenionych projektow z przypisana im oceng punktowa
i proponowana propozycja przyznania dotacji.

16. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokél wg wzoru stanowiacego Zalacznik Nr 3 do
mniejszego programu.

17. Ostatecznego wvboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz.

18. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacje w wysokosci nizszej niz
wnioskowana, wydzial realizujacy oraz realizator zadania dokonuja uzgodnien, ktérych celem
jest doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji zadania,

19. Informacje o zlozonych ofertach oraz o ofertach nie spelniajacych wymogow formalnych,
jak rowniez o odmowie lub udzicleniu dotacji na realizacje zadan, beda podane do publicznej
wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogloszenn Urzedu Migjskiego w Lowiczu oraz na miejskiej platformie informacyjnej dla
organizacji pozarzadowych.

§16. W sprawach nie uregulowanych w programie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 24
kwictnia 2003 r. Przepisy wprowadzajace ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pdzn.zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. (Dz. U. 264. poz.2207) w sprawie wzoru oferty
realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego
i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania




Zalacznik nr

................................................ FOWICT TS oo ousa i wsss s s R R e SR
(Imig 1 nazwisko)
Burmistrz Miasta Lowicza
ul. Stary Rynek 1
99-400 Lowicz
dot. pracy w Komisji Konkursowe]
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
|. nie pozostajg w takim stosunku prawnym lub faktycznym z bioracymi udzial
w procedurze konkursowej, ktéry moze budzi¢ uzasadniona watpliwosé, co do mojej
bezstronnosci podezas oceniania ofert;
przed uplywem trzech lat od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem (-
am) w stosunku pracy lub zlecenia z wnioskodawcami oraz nie bylem (-am) czlonkiem
wladz 0séb prawnych bioracych udzial w procedurze konkursowej,
3. zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwiazku
z praca w Komisji Konkursowej.

(%)

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do udzialu w pracy komisji konkursowej oceniajacej oferty na
realizacj¢ zadania publicznego.
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Zatacznik nr 2

Besrsassssensansaenaan

KARTA OCENY OFERTY

(pieczatka)

Adnotacje urzgdowe
- wypehnia Komisja Konkursowa -

1 zarzadzenie nr .z dnia

2. symbol i/lub nazwa zadania
okreslonego w konkursie

3 nazwa | adres organizac)i

4. numer nadany na kopercie

CZESC I. KRYTERIA FORMALNE (- wypetniaja czlonkowie Komisji Konkursowe) =)

TERMINOWOSC ZLOZENIA OFERTY TAK® | NIE*

1. Oferent zlozyl ofertg w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie TAK NIE
KOMPLETNOSC I PRAWIDLOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTACTI |

1 Oferent jest orgamizaciy pozarzadows lub tez mna jednostka o ktore) mowa w art 3 ustawy o pozytku publicznym TAK NIE

1 wolontariacie, ktorej celem statutowym jest prowadzenie dzialalnosci pozyiku publicznego ol

7 Oferta zlozona na druku zgodnym 7 ogloszeniem TAK | NIE

3. Oferta prawidlowo 1 kompletnie wypetniona w tym TAK NIE

a podpisana przez osoby uprawnione do skladania oswiadczen woli zgodnie z wyciagiem z krajowego rejestru TAK NIE

sadowego lub innepo rejestru; 2

4 Oferta posiada wymienione w ogloszeniu zalgceniki (wszystkie kopie prawidlowo podwiadczone za zgodnosc) w TAK NIE

tym: . . -

a odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wyenag z ewidencyi lub inne dokumenty potwierdzajace status TAK NIE

prawny oferenta | umocowanic 0sob go reprezentujacych, wazny 3 miesigee od daty wystawienia, = =

b. aktualne zaswiadezenie z whasciwego Urzedu Skarbowego o wiszezaniu naleznych podatkow TAK NIE

¢ aktualne zaswiadezenie 2 Zukladu Ubezpieczen Spolecznych o regulowaniu skiadek TAK NIE

d. statut orgamizac)i lub oswiadezenie, e jest juzw posiadaniu Urzedu Miasta 1 ie ulegl on zmianie TAK NIE

sprawozdanie merytoryezne z dzialalnosel (zgodnie z zakresem dzialalnosci okreslonym w art. 4 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) za rok ubiegly lub w przypadku krétszej dziatalnosei - | TAK NIE
za okres od dnia r ac)i do dnia zlozenia olerty

o

[ informacje finansowsy skiad do wewngtrznyeh organow nadzorujgeych za ostatni rok obrachunkewy: (lub
w przypadku konkursow oglaszanyeh przed 31 marca do oferty powmno zostac dotaczone rowniez | TAK NIE
sprawozdanie finansowe sporzadzone na zalaczniku nr | - Informacja finansowa z dziatalnosei za rok 200, )

g umowg partnerska lub oswiadezenie partnera (w przypadku wskazania w ofercie partnera). TAK NIE
h. oswiadezenie oferenta zgodne z ogloszeniem o otwartym konkursie ofert TAK NIE
i oswiadezenie oferenta o posiadaniu praez realizatoréw zadama kwalilikacy 1 uprawnienia do wykonywania TAK NIE

zadania, zawierajace wykaz tych kwalifikagy | uprawnien

roceny program szkolenia dla dzieci 1 mlodziezy obeymujacy cele szkolentowe (cel glowny i cele posrednie),
cykle szkoleniowe (mezocykle | mikrocykle) wraz z charakterystykq okresow tremingowyeh (okres | TAK NIE
przygotowawezy — ogolny. specialny, starlowy, preejsciowy) z wyszezegolnionymi zadaniami

f i ?: ?a}q%zmki n{ﬁeohumpknugm :':wcmu:‘.ln%: geigmélé?m;ac}n lub E?Plf!iﬂ inny¢ ’ Qs?f@éﬂi” ?%%ﬂ %C.;i {P%*é‘?%% _{ il i i i:
1
2.




Adnotacje urzedowe (stwierdza zespol opiniujacy)

#

Oferta spelnia wymog! formalne/mie spelnin wymopow formalnyeh 1 nie
podlega ocenie meryloryczne' (niepotrzebne skreshc)

(podpisy czlonkow Komisji Konkursowej)

CZESC I INFORMACJE MERYTORYCZNE

] F A Y T

INFORMACJE O OFERENCIE TAK | NIE UWAGI
1. Oferent posiada doswiadezenie niezbgdne “do realizacji zadan bedaeyeh IAK NIE
przedmiotem zlecenia

153 “AK IE |
2. Oferent jest wiarygodny pod wrgledem finansowym TAK NIE
|

Oferent rzetelnie i termimowo reahizowal zadania zlecone w |1n|1{?c¢.imm TAK NIE

okresie oraz w sposob rzetelny i terminowy rozhiceyl sig z otrzymanych na |

ten cel Srodkow — (o ile oferent realizowal juz zadama ze srodkow Gminy |

Miasta Lowicza) -
4, Koszt realizacji zadania 1 mozliwoscr pozyskania srodkow z innych zrodet IAK NIE
5. Zgodnos¢ projektu z zadamami miasta oraz zadaniami swtutowymi | TAK NIE

organizac) pozarzadowe)

TAK NIE

6 Wspolpraca z innymi organizacjami przy realizae) zadan |

F 5 Lo " ) Rt Al
INFORMACJE O MOZLIWOSCI REALIZACJI | TAK™ | NIE UWAGI
ZADANIA ? | §
1. Zgodnosé oferty z rodzajem zadama okreslonym w ogloszeniu o konkursie TAK NIE
2. Zbieznose celow statutowyeh ofcerenta z zadamem okreslonym w ogloszeniu | TAK NIE |
o0 konkursie ofert. ay
3. Informacja o zadaniu, w tym
1) odpowiednie kwalifikacje 1 liczba osob, przy udziale, ktérych | TAK NIE
zadanie ma by¢ realizowane |
2)  odpowiednia baza lokalowa TAK | NIE |
3)  zasieg oddziatywania przedsigwzieenn, 1 :’\K. N[]-'; [

4)  mozliwosé kontynuacyi zadania
5) nne

TAK NIE |
TAK NIE

4.  Whkiad pracy spolecznej (wolontariat) w realizacje zadama FAK NIE
5. Liczba odbiorcow/osob korzystajacyeh z zaduma TAK NIE
8. Informacja o reahzacja czesel zadania |‘-r:\_;1\'|mn.'\ ]mduvkmm\\'im\ (e [ TAK NIE
dotyczy zakupu uslug)
INFORMACJE O KOSZTACH ZADANIA | il

1 Koszt catkowity zadania

2 Wnioskowane dofinansowanie

: Niepotrzebne skreslic
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3 Udzial procentowy wnioskowanej dotagji w koszeie calkowitym zadania

4. Proponowana kwota dotacy

pola wypelma Komisja Konkurso

= —_ =
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Zatacznik Nr 3

Protokol
z posiedzenia Komisji Konkursowej
opiniujacej oferty zlozone na realizacj¢ zadania publicznego w 2011 r. -

SessssEsEEtEEEs R EEsERER SIS EesETERERRRRRRRR AR sessssssRssesIsRE TR EE IR TR R RS

nazwa cadimia

WO =omvensin senense
Komisja w sktadzie:

|; Prrewodmiczacy Komisjl = coswsvvmmanensmis
2 Grlonek Kommsli- s smmnmassmavsssmssmmemas
3-CHoNR e BOMIS-saeammamstners s eumsmasmsas
4 Crlofick KOS — v s anis s i manmani

ustalila, ze na realizacjg¢ zadania

s S s e L T B A AT ST , ktorym
nadano numery porzadkowe, jak ponizej:

Ot INE 1 = inmes snn senne i s e
o L

Komisja dokonala nast¢pujacych czynnosci:

I. Przewodniczacy Komisji zapoznal Komisje z zasadami dzialania komisji
konkursowej opiniujacej ofert realizacji zadan publicznych oraz z Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Lowicza w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan publicznych w 2011 roku przez organizacje i podmioty, 0
ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

I1. Komisja dokonala oceny formalnej ofert poprzez wypelnienie dla kazdej oferty
formularza oceny formalnej oferty.

a. Po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja postanowita dopusci¢ do dalsze]

czesci konkursu oferty spetniajace wymogi formalne:

em— —_—————
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b. Nie dopuscié do dalszej czgsei konkursu ofert:

III. Czlonkowie Komisji dokonali indywidualnej oceny ofert dopuszczonych do
udzialu w dalszej czesci konkursu wg kryteriow okreslonych Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Lowicza w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan publicznych w 2011 r. przez organizacje i podmioty, o
ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

IV. Komisja przeprowadzila glosowanie jawne w wyniku, ktorego poszczegdlne
oferty uzyskaty nastepujgca ilos¢ glosow ,,za™:*

Oferta Nr 1 .....
Oferta Nr2 .....

V. W wyniku przeprowadzonego glosowania Komisja dokonata wyboru Oferty
NE  sevime jako oferty najkorzystniejszej dla realizacji zadania

nazwa zaduma

i postanowila przedstawi¢ Burmistrzowi t¢ oferte¢ do zawarcia umowy o
udzielenie dotacji z nast¢pujacym uzasadnieniem: **

—— =
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Protokot sporzadzil:

Przewodniczacy Komisji Konkursowej

Cztonkowie:

* w przypadku gdy w glosowaniu bierze udzial jedna oferta pkt. IV przyjmuje
brzmienie:

.Komisja przeprowadza glosowanie jawne nad przedstawieniem Oferty Nr
Burmistrzowi Miasta Lowicza proponowanej do zawarcia umowy o udzielenie

dotacji.
W wyniku przeprowadzonego gtosowania oddano glosow:
BB e
= PIZECIW” = ..uniens

** w przypadku gdy glosowanie przeprowadzono nad jedna oferta pkt. V
otrzymuje brzmienie:
. W wyniku przeprowadzonego glosowania Komisja postanowita przedstawic
Burmistrzowi Gminy i Miasta Grojec wybor Oferty Nr ..... na realizacje
zadania

L OWICE 0T savs e i s s
- — e
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