ZARZADZENIE Nr 425/2009
BURMISTRZA MIASTA LOWICZA
z dnia 4 grudnia 2009 roku

w sprawie ogloszenia Otwartego Konkursu Ofert na realizacj¢ zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w roku 2010 w sferach: kultura fizyczna i sport,
kultura, sztuka, ochrona doébr Kkultury i tradycji w zakresie wspierania
zespolow podtrzymujacych tradycje regionu lowickiego; ochrona zdrowia oraz
edukacja, oSwiata i wychowanie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591, z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153, p0z.1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420) i art. 13 ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2003 roku Nr 96, poz. 873, z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z
2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr
94, poz. 651 z 2008 r. Nr 209, poz. 1316 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100 i Nr 22, poz. 120)
zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ Otwarty Konkurs Ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe i inne podmioty, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2010 w sferach: kultura fizyczna
1 sport; kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i tradycji w zakresie wspierania zespotow
podtrzymujacych tradycje regionu towickiego; ochrona zdrowia oraz edukacja, oswiata
i wychowanie.

§ 2. Przyjmuje si¢ projekt ogloszenia Burmistrza Miasta Lowicza w sprawie, jak w §1,
w brzmieniu jak w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Lowicza

Krzysztof Jan Kalinski



Zalacznik nr 1do Zarzadzenia Nr 425/2009
Burmistrza Miasta Lowicza
z dnia 4 grudnia 2009 roku

OGLOSZENIE
Burmistrz Miasta Lowicza
ogtasza Otwarty Konkurs Ofert na realizacj¢
zadan publicznych w 2010 roku.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 z p6zniejszymi zmianami) Burmistrz Miasta
Lowicza oglasza Otwarty Konkurs Ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe w 2010 roku.

Konkurs ma na celu wytonienie ofert i zlecenie organizacjom pozarzadowym w formie
wspierania realizacji zadan publicznych w zakresie sportu i kultury fizycznej, podejmowanych
na rzecz rozwoju spolecznego miasta Lowicza, zaspakajania potrzeb i poprawy warunkéw oraz
podnoszenia poziomu zycia mieszkancow, aw szczegoélnosci podnoszenie poziomu sportu,
profilaktyki prozdrowotnej, edukacji i kultury.

I. Wykaz zadan przeznaczonych do zlecenia organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom,
o ktorych mowa w art.3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w 2010 roku wraz z okresleniem warunkow koniecznych do ich
realizacji oraz $rodkow zaplanowanych do ich wspoétfinansowania przez Gming Miasto
Lowicz:

1. sfera kultura fizyczna i sport: zadania w zakresie organizowania zaje¢ sportowych dla
dzieci i mtodziezy w nast¢pujacych dyscyplinach:

1.) pitka nozna — 26.000 zt (w 2009 roku — 100.000 z1)

Warunki:

a) prowadzenie zaje¢¢ treningowych dla przynajmniej 1 druzyny,

b) minimalna liczebno$¢ uczestnikow w jednej druzynie -16 0sob,

C) zajecia kazdej druzyny beda odbywaty si¢ minimalnie 2 razy w tygodniu po 90 min. w
okresie zimowym i 3 razy w okresie letnim po 90 min.

d) organizowanie obozow Sszkoleniowych.

e) udzial w rozgrywkach na szczeblu wojewodzkim i okregu,

f) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji m.in.: dziennik zajgc.

2) judo - 12.000 zi (w 2009 roku — 17.000 z})

Warunki:
a) prowadzenie zajgc treningowych w dwoch grupie poczatkujace;,



b) minimalna liczebnos$¢ grupy poczatkujacej 10 0so6b — zajgcia 4 razy w tygodniu po
1.5 godziny,

C) udziat w turniejach,

d) udziat w rozgrywkach na szczeblu wojewodzkim i okregu,

e) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji m.in.: dziennik zajec.

3) pilka siatkowa — 9.500 zl (w 2009 roku — 9.500 z})

Warunki:

a)
b)
c)
d)

prowadzenie zajec treningowych dla minimum 1 druzyny,

zajecia beda si¢ odbywaty minimum 3 razy w tygodniu po 1.5 godziny,
minimalna liczebno$¢ uczestnikow w jednej druzynie - 6 0séb,
prowadzenie niezbgdnej dokumentacji m.in.: dziennik zajgc.

4) lekka atletyka - dzielnica Korabka - 17.500 zt (w 2009 roku — 17.500 z})

Warunki:

a)
b)

c)
d)

e)

prowadzenie zaje¢ treningowych dla minimum 3 druzyn,

zajecia w kazdej druzynie beda si¢ odbywaty 2 razy w tygodniu w okresie zimowym i
3 razy w tygodniu w okresie letnim po 1.5 godziny,

minimalna liczebno$¢ uczestnikow - 30 0sob.

udzial w rozgrywkach na szczeblu wojewddzkim 1 okregu,

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji m.in.: dziennik zajgc.

5) lekka atletyka - dzielnica Bratkowice - 17.500 zt (w 2009 roku — 17.500 z})

Warunki:

a)
b)

c)
d)

e)

prowadzenie zajgc¢ treningowych dla minimum 3 druzyn,

zaj¢cia kazdej druzyny beda si¢ odbywaty 2 razy w tygodniu w okresie zimowym 1 3
razy w tygodniu w okresie letnim po 1.5 godziny,

minimalna liczebno$¢ uczestnikow w jednej druzynie - 10 0sob.

udziat w rozgrywkach na szczeblu wojewddzkim i okregu,

prowadzenie niezbg¢dnej dokumentacji m.in.: dziennik zajg¢.

6) karate — 6.500 zt (w 2009 roku — 6.500 z})

Warunki:

a)
b)

c)

d)
e)

prowadzenie zajec¢ treningowych w dwoch grupach: poczatkujacej i zaawansowanej,
minimalna liczebno$¢ grupy poczatkujacej 10 oséb — zajecia 3 razy w tygodniu po 1.5
godziny dla kazdej druzyny,

minimalna liczebno$¢ grupy zaawansowanej 10 0osdb — zajgcia 3 razy w tygodniu po
1.5 godziny.

udzial w rozgrywkach na szczeblu wojewodzkim 1 okregu,

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji m.in.: dziennik zajgc.



7) taekwondo — 6.000 zt (w 2009 roku — 6.000 z1)

Warunki:

a) prowadzenie zajec treningowych w dwoch grupach: poczatkujacej i zaawansowane;j,

b) minimalna liczebno$¢ grupy poczatkujacej 10 0sob — zajecia 3 razy w tygodniu po 1.5
godziny,

C) minimalna liczebnos$¢ grupy zaawansowanej 10 oso6b — zajecia 3 razy w tygodniu po
1.5 godziny,

d) udziat w rozgrywkach na szczeblu wojewodzkim i okregu,

e) prowadzenie niezbednej dokumentacji m.in.: dziennik zajec.

8) aikido (sztuki walki) — 5.000 z} (zadanie nie byto realizowane w 2009 roku)

Warunki:

a) prowadzenie zajgc treningowych dla dwoch grup poczatkujacych,

b) minimalna liczebno$¢ grupy poczatkujacej 10 0s6b — zajecia 2 razy w tygodniu po 1
godzinie,

C) zapewnienie dzieciom prawidtowego rozwoju fizycznego w tym poprawienie
sprawnosci psycho-ruchowej dzieci i mtodziezy,

d) prowadzenie niezbg¢dnej dokumentacji m.in.: dziennik zajec.

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ w Lowiczu nr XXIII/223/2009 z dnia 24 kwietnia 2008 r.
w sprawie zasad korzystania z obiektow 1 urzadzen uzyteczno$ci publicznej Gminy Miasta
Lowicza — Osrodka Sportu i Rekreacji w Lowiczu, sposobu ustalania optat za ich korzystanie
oraz powierzenia Burmistrzowi Miasta Lowicza uprawnien do stanowienia o ich wysokosci (Dz.
Urz. Wojewoddztwa Lodzkiego z 2008 r. Nr 206, poz. 1904) kluby i stowarzyszenia, ktore
realizuja zadania wlasne gminy w ramach zadan wyspecyfikowanych przez Burmistrza Miasta
Lowicza do realizacji przez kluby i stowarzyszenia, wytonione w otwartym konkursie ofert sa
zwolnione z oplat za korzystanie z obiektéw i urzadzen Osrodka Sportu i Rekreacji w Lowiczu
przy realizacji zadania.

KWALIFIKACJE OSOB REALIZACUJACYCH ZADANIA:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 czerwca 2001 roku
w sprawie kwalifikacji, stopni 1 tytulow zawodowych w dziedzinie kultury fizycznej oraz
szczegdtowych zasad i trybu ich uzyskiwania (Dz. U. z 2001 roku Nr 71, poz. 738 z pdzn. zm.).

2. sfera kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji: zadanie w zakresie wspierania
zespotow podtrzymujacych tradycje regionu towickiego:

1. Warunki konieczne do jego realizacji:
a) zorganizowanie cyklu koncertow orkiestry degtej kultywujacych  tradycje

1 ksztaltujacych tozsamo$¢ narodowa,
b) organizacja koncertow, pleneréw, warsztatow i innych,



C) nicodptatna obstuga $wiat panstwowych i imprez miejskich, organizowanych przez
Miasto Lowicz

d) rozwijanie zainteresowan kulturalnych (instrumentalnych) mieszkancow miasta,

e) zakup instrumentow, szkolenie gry mna instrumentach, Kkoszty zwiazane
z wyjazdami na koncerty.

2. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych do wspotfinansowania realizacji zadania - 50.000 zi.
(w 2009 roku —50.000 z}).

3. sfera kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji: zadanie w zakresie organizowania
statych warsztatow tematycznych:

1. Warunki konieczne do jego realizacji:

a) zapewnienie realizacji otwartych warsztatow promujacych kultur¢ ludowa regionu,

b) termin realizacji zadania od 06.06.2009 roku do 31.08.2009 roku,

C) zapewnienie prezentacji sztuki ludowej przy udziale publicznosci,

d) dokumentacja liczby uczestnikow warsztatow z wyszczegolnieniem osob bedacych
mieszkancami Gminy Miasta Lowicza,

e) nauka ginacych zawodow towickiej kultury ludowe;j,

f) prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji.

2. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych do wspotinansowania realizacji zadania - 7.000 zl.
(w 2009 roku —5.940 z}).

4. sfera edukacja, o§wiata i wychowanie: zadanie w zakresie wspierania utrzymania
aktywnosci intelektualnej, fizycznej, psychicznej, rozwijaniu zainteresowan oraz
zapobieganiu izolacji spotecznej 0s6b starszych:

1. Warunki konieczne do jego realizacji:

a) prowadzenie wyktadéw, seminariow, konwersatorium W 0 CO najmniej w czterech
blokach tematycznych,

b) prowadzenie kursow, szkolen oraz integracyjnych spotkan informacyjno-edukacyjnych
umozliwiajacych wzmocnienie aktywnosci intelektualnej, fizycznej
1 podniesienie jako$ci Zycia seniorow,

c) organizacja innych aktywnych form zaje¢ grupowych (np. warsztaty, basen, terapia
i inne),

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjne;j.

2. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych do wspotfinansowania realizacji zadania w 2009
roku- 20.000 zl, zadanie nie bylo realizowane w 2008 roku.

5. sfera ochrona zdrowia: zadania w zakresie:

1. wspieranie dziatan specjalistycznych miejsc pomocy dla 0os6b uzaleznionych oraz
cztonkow ich rodzin - 5.000 zt (w 2009 roku — 5.000 z})

Warunki:



a) prowadzenie ,,Punktu Pierwszego Kontaktu”,

b) dostepnos¢ pomocy winna by¢ realizowana w godzinach popotudniowych od
16.00 — 20.00, nie mniej niz raz w tygodniu,

¢) realizacja zadania winna by¢ prowadzona przez osobg posiadajaca merytoryczne
przygotowanie w zakresie profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
oraz choroby alkoholowej.

2. zwigkszanie skutecznosci 1 dostepnosci specjalistycznej pomocy dla rodzin w zwiazku
z wystepowaniem przemocy w rodzinie - 13.000 zt  (w 2009 roku — 13.000 z})

Warunki:

a) prowadzenie ,,Punktu pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie” dla mieszkancow
miasta,

b) pehienie specjalistycznych dyzurow w celu udzielania pomocy psychospotecznej
i prawnej w godzinach popotudniowych nie mniej niz trzy razy w tygodniu po 3
godziny,

C) realizacja zadania winna by¢ prowadzona przez osoby posiadajace odpowiednie
wyksztalcenie, kwalifikacje 1 uprawnienia.

3. zwigkszanie skutecznosci 1 dostepnosci specjalistycznej pomocy dla rodzicow dzieci
i mtodziezy ,,Pomaranczowa Linia” - 5.000 zl (zadanie nie bylo realizowane w 2009 roku)

Warunki:

a) prowadzenie punktu pomocy dla rodzicow dzieci i mtodziezy ,,Pomaranczowa Linia”
dla mieszkancoéw miasta,

b) dostgpno$¢ pomocy winna by¢ realizowana w godzinach popotudniowych
od 16.00 — 20.00, nie mniej niz raz w tygodniu,

c) realizacja zadania winna by¢ prowadzona przez osobg posiadajaca merytoryczne
przygotowanie w zakresie profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
oraz choroby alkoholowej,

d) rozpropagowanie dziatalnosci funkcjonowania punktu w srodowisku lokalnym.

4. wsparcie dziatalnos$ci §wietlic srodowiskowych prowadzacych dziatalnos¢
profilaktyczno - opiekuncza i wychowawcza W stosunku do dzieci i mtodziezy
- dzielnica Korabka - 15.000 zt (w 2009 roku — 15.000 zh)

Warunki:

a) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w godzinach popotudniowych
co najmniej 4 razy w tygodniu po 4 godziny,

b) objecie pomoca minimum 25 dzieci,

¢) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z uwzglednieniem tresci
profilaktyki uzaleznien,

d) objgcie dzieci dodatkowym positkiem w trakcie prowadzonych zajec,

e) zadbanie o dobor wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;,

f) zapewnienie przez oferenta bazy lokalowej do realizacji zadania we wlasnym
zakresie.



5. wsparcie dziatalnos$ci $wietlic §rodowiskowych prowadzacych dziatalno$¢
profilaktyczno - opiekuncza i wychowawcza W stosunku do dzieci i mtodziezy
- dzielnica Srédmiescie - 30.000 zt  (w 2009 roku — 30.000 z})

Warunki:

a) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w godzinach popotudniowych
co najmniej 4 razy w tygodniu po 4 godziny,

b) objecie pomoca minimum 25 dzieci,

C) prowadzenie zajeé opiekunczo-wychowawczych z uwzglednieniem tresci
profilaktyki uzaleznien,

d) objecie dzieci dodatkowym positkiem w trakcie prowadzonych zajec,

e) zadbanie o dobér wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;,

f) zapewnienie przez oferenta bazy lokalowej do realizacji zadania we wlasnym
zakresie.

6. wsparcie dzialalnosci $wietlic srodowiskowych prowadzacych dziatalnos¢
profilaktyczno- opiekuncza i wychowawcza w stosunku do dzieci i mtodziezy
- dzielnica Bratkowice - 15.000 zt (w 2009 roku — 15.000 z})

Warunki:

a) prowadzenie zaj¢é opiekunczo-wychowawczych w godzinach popotudniowych
co najmniej 4 razy w tygodniu po 4 godziny,

b) objecie pomoca minimum 25 dzieci,

¢) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych z uwzglednieniem tresci
profilaktyki uzaleznien,

d) objecie dzieci dodatkowym positkiem w trakcie prowadzonych zajec,

e) zadbanie o dobdor wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,

f) zapewnienie przez oferenta bazy lokalowej do realizacji zadania we wlasnym
zakresie.

7. wsparcie finansowe zorganizowania Forum Abstynenckiego - 2.800 zi
(w 2009 roku — 2.500 z})

Warunki:
a) zorganizowanie imprezy integracyjnej i zaprezentowanie dorobku Stowarzyszen
Abstynenckich.

8. wsparcie finansowe zorganizowania Lowickiego Biegu Trzezwosci — imprezy
sportowej promujacej zdrowy styl zycia - 3.300 zt (w 2009 roku — 3.000 z})

Warunki:
a) zorganizowanie imprezy integracyjnej promujacej zdrowy, trzezwy styl Zycia,
b) udziat w imprezie dzieci i mtodziezy szkot podstawowych, gimnazjow

1 szkot ponadgimnazjalnych.



9. wsparcie finansowe zorganizowania abstynenckiego turnieju rozgrywek pitki noznej
0 Puchar Burmistrza Miasta Lowicza - 1.800 z1 (w 2009 roku — 1.500 z})

Warunki:
a) zorganizowanie imprezy integracyjnej promujacej zdrowy, trzezwy styl zycia,
b) udziat w imprezie sportowej przedstawicieli klubow 1 stowarzyszen abstynenckich.

10. wsparcie finansowe dziatan promujacych zdrowy, trzezwy styl zycia - 2.300 zt
(w 2009 roku — 2.000 z1)

Warunki:

a) promowanie zdrowego, trzezwego stylu zycia,
b) integracja srodowiska lokalnego,

¢) promocja i edukacja publiczna.

Il. Zasady i kryteria przyznawania dotacji:

Zasady przyznawania dotacji na realizacj¢ w/w zadan okreslaja przepisy:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz.
2104 z pézn. zm.)

. W otwartym konkursie ofert moga uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
wymienione w art. 3. ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie dziatajace na rzecz mieszkancéw Miasta Lowicza, nie
posiadajace zadtuzenia wobec Skarbu Pafistwa 1 Miasta Lowicza.

. Postgpowanie konkursowe odbywaé si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych

w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Konkurs jest wazny takze wtedy, gdy do konkursu ofert zostanie zgtoszona jedna oferta.

Zlecanie zadan publicznych moze odbywaé¢ si¢ w formie wspierania takiego zadania

z udzieleniem dotacji na jego realizacje w wysokosci do 80% kosztow jego realizacji.

W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta moze udzieli¢ dotacji w formie powierzenia

(sfinansowania) wykonania zadania.

O udzielenie wsparcia lub powierzenie zadania, moga ubiegac sig:

1) organizacje pozarzadowe,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciolow 1 zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
I wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku
publicznego,

Podstawa do udzielenia dotacji jest:

1) oferta organizacji pozarzadowej (w kopercie opisanej i zamknigtej) wraz z wymaganymi
zalacznikami ztozona w Sekretariacie Urzedu Miejskiego, Stary Rynek 1 w terminie 30
dni od dnia ogloszenia konkursu, t.j. do 8 stycznia 2010 r. do godz. 16.00.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

2) oferta musi by¢ kompletna i zawiera¢ przejrzyste odpowiedzi na wszystkie pytania, jesli
pytanie nie dotyczy wnioskodawcy lub zglaszanego przez niego projektu nalezy wpisacé
,hie dotyczy” lub wpisac liczbg ,,zero” w przypadku gdy sa to wartosci liczbowe

3) ocena Komisji Konkursowej, powotanej przez Burmistrza Miasta.

Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu dotacji, formie wsparcia zleconego zadania oraz wysokosci

przyznanych $rodkéw na jego realizacj¢ podejmuje Burmistrz Miasta po zapoznaniu si¢

opinia Komisji Konkursowej

Sktad Komisji oraz regulamin jej pracy ustala Burmistrz Miasta Lowicza w drodze

zarzadzenia.

Podejmujac decyzje, o ktorej mowa w pkt. 8, Burmistrz Miasta kierowaé si¢ bedzie

nast¢pujacymi kryteriami:

1) merytoryczna warto$cia przedsigwzigcia, jego zbieznosScia z hierarchia potrzeb i zadan
Miasta.

2) zasiegiem oddzialywania przedsiewziecia,

3) mozliwoscia realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowa przy uwzglednieniu
informacji zawartych w ofercie (m.in. kadra, baza, $rodki techniczne, zaplecze,
wolontariat),

4) kalkulacja kosztow realizacji zadania i mozliwo$ciami pozyskania $rodkéw z innych
zrodet,

5) mozliwoscia kontynuacji zadania,

6) wysokoscia srodkow budzetu Miasta na realizacj¢ zadania

7) analiza wykonania zadan zleconych w okresie poprzednim, z uwzglednieniem rzetelnosci
i terminowosci ich realizacji,

8) ocena dotychczasowej wspotpracy, opiniami udzielonymi przez organy administracji
samorzadowej oraz inne organizacje.

Burmistrz Miasta L.owicza moze odmowi¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie podpisania

z nim umowy i cofnaé¢ dotacje w przypadku, gdy okaze sig, ze:

1) rzeczywisty zakres zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie,

2) organizacja pozarzadowa lub jego reprezentanci utracili zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,

3) zostaly ujawnione, nieznane wczesniej, okolicznosci podwazajace wiarygodnosé
merytoryczna lub finansowa oferenta.

Warunkiem podpisania umowy o realizacj¢ zadania jest rozliczenie zadania za rok 2008, jesli

podmiot realizowat zadanie.

Wyniki konkursu przedstawione zostanag na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego

w Lowiczu oraz zostana opublikowane na stronie internetowej urzedu www.bip.lowicz.eu w

dziale ,,Komunikaty 1 ogloszenia”.

Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na:

1) budowe, zakup i remonty budynkows;

2) zakup gruntow;

3) splate zaciagnigtych pozyczek;

4) pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji nie zwiazanych z realizacja zadania;

5) dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalno$¢ polityczng i partyjna.

Termin realizacji zadan — rok 2010.

W trakcie realizacji zadania oferent zobowiazany jest do:

1) zapewnienia zasobow finansowych, rzeczowych i osobowych niezbednych do realizacji
zadania,


http://www.bip.lowicz.eu/

2) realizacji zakresu zadania zgodnie ze zlozona oferta,

3) zagwarantowania realizacji zadania z zasadami dobrych praktyk,

4) wykonania zadania w sposob efektywny, oszczedny i terminowy,

5) wydatkowania przyznanych srodkow finansowych tylko na zadanie, na ktore zostaly
przyznane z zachowaniem przepisow ustawy prawo zamowien publicznych,

6) prawidlowego i terminowego rozliczenia przyznanych $rodkéw finansowych,

7) rzetelnego sprawozdania z realizacji zadania.

II. Oferty nalezy sktada¢ na odpowiednim formularzu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. (Dz.U. Nr 264, poz. 2207) w
sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy 0 wykonanie
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

1. Wymagane dokumenty:

1) prawidlowo i kompletnie wypelniony formularz oferty — podpisany przez osoby
upowaznione do sktadania o§wiadczen woli;

2) aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wlasciwej ewidencji lub rejestru dotyczacy statusu
prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalnosci wraz z
wykazem oso6b wchodzacych do wladz organizacji pozarzadowej ubiegajacej si¢
0 przyrannie dotacji (wazny 3 miesiace od daty wystawienia);

3) aktualne zaswiadczenie z wilasciwego Urzedu Skarbowego o uiszczaniu naleznych
podatkow oraz zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o regulowaniu
skladek,

4) sprawozdanie merytoryczne z dziatalno$ci za rok poprzedni, lub - w przypadku
dotychczasowej krotszej dziatalnosci - za okres tej dziatalnosci;

5) sprawozdanie finansowe z dziatalnosci za rok poprzedni, lub - w przypadku
dotychczasowej krotszej dziatalnosci - za okres tej dziatalnosci;

6) kserokopia statutu, potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem (jezeli statut jest juz
w posiadaniu Urzedu Miejskiego w Lowiczu, wystarczy ztozy¢ pisemne o§wiadczenie, ze
nie ulegt on zmianie z adnotacja o jego aktualnosci);

7) oswiadczenie oferenta o posiadaniu przez realizatorow zadania kwalifikacji i uprawnienia
do wykonywania zadania, zawierajace wykaz tych kwalifikacji 1 uprawnien;

8) w przypadku ofert sktadanych na zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu nalezy
ztozy¢ roczny program szkolenia dla dzieci i mlodziezy obejmujacy: cele szkoleniowe
(cel gtowny i cele posrednie), cykle szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z
charakterystyka okreséw treningowych (okres przygotowawczy — ogdlny, specjalny,
startowy, przejsciowy) z wyszczegdlnionymi zadaniami;

9) w przypadku gdy oferta skladana jest przez osoby inne niz osoby uprawnione do
reprezentowania Oferenta zgodnie ze statutem nalezy ztozy¢ dokument potwierdzajacy
udzielenie pelnomocnictwa do reprezentowania oferenta, zgodny ze statutem i wpisem
rejestrowym;

10) w przypadku sktadania wigcej niz jednej oferty, w/w dokumenty nalezy ztozy¢ w jednym
komplecie, wskazujac w pozostatych ofertach te ofertg, ktora zawiera wymagane
zalaczniki.

IV. Oferta podlega odrzuceniu, jezeli nie spetnia ww. warunkéw formalnych, gdy wnioskodawca

jest podmiot, ktory nie rozliczyt si¢ poprzednio uzyskanego rozliczenia lub rozliczyt je po
terminie:
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1) brak rozliczenia w ustalonym umowa terminie pozbawia organizacj¢ mozliwosci
otrzymania dotacji z budzetu przez okres 1 roku
2) podanie nieprawdziwych danych skutkuje 3-letnim brakiem mozliwo$ci otrzymania ww.
dotaciji.
V. W terminie do 15 stycznia 2010 r. Burmistrz Miasta podejmie decyzj¢ o udzielenie dotacji,
formie wsparcia zleconego zadania 1 wysokos$ci przyznanych srodkow.
VI. W ciagu 15 dni od dnia rozstrzygnigcia konkursu podpisywana jest umowa z organizacjami,
ktorych oferty zostaty przyjete do realizacji, o ile realizujacy zadanie dostarczyl w wymaganym
terminie wszystkie dokumenty niezb¢dne do podpisania umowy. W przypadku przyznania kwoty
dotacji innej niz wnioskowana dodatkowo nalezy przedlozy¢ aktualny kosztorys realizacji
projektu.
VII. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przesuni¢¢ srodkow finansowych miedzy poszczegdlnymi
pozycjami wymienionymi w poszczegdlnych kosztorysach zadan po ztozeniu aneksu do umowy
pod warunkiem, ze zmiany te nie przekrocza 10 % wartosci poszczegdlnych pozycji kosztorysu.
Dotyczy to zarowno przesunig¢ srodkoéw z dotacji jak i z innych zrodet finansowania.
VIIl. Wykaz zadan publicznych w 2009 roku, ktore zostaty wykonywane przez organizacje
pozarzadowe 1 wysoko$¢ $rodkow przyznanych na ich realizacje dostgpne sa na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Lowiczu www.lowicz.eu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
urzedu w budynku gtownym.

IX. Postanowienia koncowe.

1. Udzielenie dofinansowania lub finansowania zadania dokonywane jest na podstawie pisemnej
umowy.

2. Podmiot otrzymujacy dotacje jest zobowigzany do zamieszczenia w materiatach
informacyjnych zapisu o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania przez Gming — Miasto
Lowicz.

3. Burmistrz Miasta zastrzega sobie prawo kontroli wykorzystania przekazanych podmiotom
srodkow finansowych.

4. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania konkursu bez podania przyczyny, przesunigcia terminu
sktadania ofert oraz zmiany terminu rozpoczecia 1 zakonczenia postgpowania konkursowego.

5. Wykaz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdéw, ktore otrzymaly dotacj¢ na realizacjg
zadan publicznych w 2010 roku wraz z informacja o przeznaczeniu i kwotach przyznanych
dotacji dostgpny bedzie Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lowicza na stronie
internetowej : www.bip.lowicz.eu.

Burmistrz Miasta Lowicza

Krzysztof Jan Kalinski
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