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Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéow Spétki dziatajacej pod firma:
Zaktad Energetyki Cieplnej w Lowiczu Spétka z o.0. z siedzibg w Lowiczu
z dnia 21.08.2024 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkoéw Zarzadu Spotki.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4-8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami (t.j. Dz.Uz 2020 r. poz. 1907) uchwala sig, co
nastepuje:

81.

1. Uchwata okresla zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
Spétki oraz inne warunki §wiadczenia uslug zarzadzania przez czlonkow
Zarzadu.

2. Z czlonkiem Zarzadu Spoélka zawiera umowe o S$wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji, 2zwang dalej umowa,
z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dzialta On
w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;j.

3. W imieniu Spétki umowe z czlonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza
uwzgledniajac nizej okreslone zasady ksztattowania wynagrodzen oraz
inne warunki $wiadczenia ustug. Rada Nadzorcza moze upowaznic
wybranego w drodze uchwaly swojego przedstawiciela, do podpisania
umowy z czlonkiem Zarzadu.

§2.

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek smierci,
odwolania lub zlozenia rezygnacji, umowa rozwigzuje sie z ostatnim
dniem pehienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i Kkoniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem Stron ustalony
termin jej rozwigzania nie moze przekroczy¢ trzech miesiecy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga
Strone postanowienl umMowy.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 3, za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia.

5. Termin  wypowiedzenia uplywa na ostatni dzien miesiaca
kalendarzowego.




6. W razie rozwiazania umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia
funkcji z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez czlonka
Zarzadu podstawowych obowiazkéw, cztonkowi Zarzadu przystuguje
odprawa w wysokosci trzykrotnosci Wynagrodzenia Statego, o ktorym
mowa w § 3, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji na podstawie
niniejszej uchwaly przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

83.

1. Wynagrodzenie Calkowite cztonka Zarzadu sklada sie z czesci stalej,
stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie
Stale) oraz z czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace
za rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Czeéé stala wynagrodzenia miesiecznego czlonkéw zarzadu ksztaltuje
sie w przedziale od 17 000 do 17 615,00 zt brutto.

3. Rada Nadzorcza Spolki okresla w uchwale kwote czeSci stalej
wynagrodzenia dla poszczegdlnych czionkoéw Zarzadu Spoétki, z
uwzglednieniem ust. 2.

4. Cze$é stala wynagrodzenia, okreslona uchwata Rady Nadzorczej,
o ktéorej mowa w ust. 3, podlega corocznej waloryzacji z dniem
01 stycznia danego roku, o wskaznik wzrostu wynagrodzen brutto
okreslony w projekcie uchwaly budzetowej Miasta Lowicza na dany rok,
z zastrzezeniem maksymalnej kwoty wynagrodzenia, o ktorej mowa w
ust. 2.

8§4.

1. Wynagrodzenie Zmienne cztonkéw Zarzadu, wskazanych w § 3,
uzaleznione jest od poziomu realizacji Celow Zarzadczych inie moze
przekroczyé 20% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym.

2. Ustala sie dla Zarzadu Spoélki nastepujace Cele Zarzadcze 1 ich wagi:

1) realizacja podstawowego zadania Spétki : zapewnienie dostawy
energii cieplnej na terenie miasta Lowicza - waga 30 %,

2) realizacja planu dziatalno$ci/planu inwestycyjnego zatwierdzonego
przez Walne Zgromadzenie Wspdlnikéw Sp6tki na dany rok — waga
30 %,

3) realizacja ustugi zarzadzania przez jakosS¢ — waga 40 %.

3. Ustala sie dla Zarzadu Spoétki nastepujace kryteria oceny realizacji
i rozliczania Celoéw, o ktérych mowa w ust. 2 :

1) skuteczno$§¢ — stopien osiagniecia celu,



2) efektywnos$é - zaangazowanie Srodkéw /nakladéw/ w stosunku do
osiggnigtego celu,

3) oszczednos$é — minimalizacja kosztow przy zachowaniu odpowiednie]
jakosci osiagnietego celu.

4. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegblowienia Celéw Zarzadczych
oraz do okres§lenia dla nich wag oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania.

5. Rada Nadzorcza Spoélki corocznie, w terminie nie pézniej niz do dnia 30
kwietnia, w drodze uchwaly dokonuje okres§lenia maksymalne;j
wysokosci czesci zmiennej wynagrodzenia oraz uszczegélowienia,
okreslonych w ust. 2 celow, wag, kryteriow oceny ich realizacji
i rozliczania oraz okresla sposob i termin udokumentowania ich
realizacji danym roku.

6. Realizacja celéow zarzadczych, okreslonych uchwala, o ktérej mowa
w ust. 5, oceniana jest corocznie, w terminie nie pézniej niz do dnia 30
kwietnia roku nastepnego, przez Rade Nadzorcza Spotki, po
udokumentowaniu przez czlonkéw Zarzadu w sposéb i w terminie
okreslonym w-uchwale, o ktérej mowa w ust. 5.

7. Wynagrodzenie Zmienne bedzie wyplacone po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki i sprawozdania finansowego
Spotki za poprzedni rok obrotowy oraz udzieleniu czlonkom Zarzadu
absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw przez Zgromadzenie
Wspélnikéw Spotki, a jej wysoko$é ustalana jest w trakcie oceny,
o ktorej mowa w ust. 6.

85.

Czlonkowie Zarzadu nie moga pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia
funkcji czlonka organu (zarzadu lub rady nadzorczejj w podmiotach
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

§6.

1. Czlonkowie Zarzadu maja obowiazek informowania Rady Nadzorczej
o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spoétki handlowej lub
nabycia w niej akcji (udziatow).

2. Umowa moze przewidywaé¢ zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzi¢ inne ograniczenia
dotyczace dzialalnosci cztonkéw Zarzadu.

87.

1. Rada Nadzorcza Spélki w umowie, o ktorej mowa w § 1, okresla rowniez:
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1) Zasady informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarach i czynnosciach,
o ktorych mowa w § 6, okresla zakazy i ograniczenia oraz sankcje za
nienalezyte ich wykonanie,

2) Zakres i zasady udostepniania cztonkom Zarzadu urzadzen technicznych
oraz zasoboéw stanowiacych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania
funkeji, a takze limity dotyczace poszczegblnych kosztéw albo sposoéb ich
okreslania,

3) Zasady korzystania z mienia Spotki do celow prywatnych,

4) Zasady odpowiedzialnoéci czlonkow Zarzadu wobec Spélki oraz oséb
trzecich za szkody wyrzadzone w okresie pelnienia przez nich funkcji oraz
warunki zawarcia umowy obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej,

5) Wysoko§é odprawy dla cztonkéw Zarzadu, o ktérej mowa

w § 2 ust. 6.
2. Czlonkom zarzadu przystuguje prawo do niezbednego i koniecznego

podnoszenia kwalifikacji oraz doskonalenia zawodowego na zasadach
okres§lonych przez Rade Nadzorcza w umowie,

3. Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z Funduszu
Zakladowego Swiadczenn Socjalnych na warunkach okreslonych
w Spolce.

8§ 8.

1. Wysoko$é wynagrodzenia przystugujacego za okresy nieobecnosci
cztonkéow Zarzadu Rada Nadzorcza okresli w umowie, z uwzglednieniem
ust. 2.

2. W przypadku przerwy w $wiadczeniu ustug, za ktéra nie przystuguje
wynagrodzenie, Wynagrodzenie Stale za dany miesiac przystuguje
proporcjonalnie do liczby dni $wiadczenia ustug w tym miesiacu.
W przypadku zawarcia umowy, jej rozwiazania lub wygasniecia w trakcie
trwania miesiaca kalendarzowego, Wynagrodzenie Stale za dany miesiac,
w ktérym wystapilo powyzsze zdarzenie, przystuguje proporcjonalnie do
liczby dni $§wiadczenia Ustug w tym miesiacu.

§ 9.
Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres odpowiedzialnosci cztonkow
Zarzadu za szkody wyrzadzone Spoélce lub osobom trzecim oraz za szkody
w powierzonych urzadzeniach technicznych lub srodkach wyposazenia.

§10.
1. Wykonania uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej i Zarzadowi Spoiki.
2. Ustala sie iz zasady, o ktérych mowa w niniejszej uchwale, zostang
wprowadzone w terminie do 15.09.2024 r. z moca obowiazywania od
01.09.2024 r.
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8§11.

Traci moc Uchwata nr Uchwata Nr 14/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw Spétki dzialajacej pod firma: Zakitad Energetyki Cieplne]
w Lowiczu Spétka z o.0. z siedzibg w Lowiczu z dnia 16.06.2021 w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu Spotki.

8§12.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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