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UCHWALA NR 13/2024

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki dziatajacej pod nazwa:
Zaktad Energetyki Cieplnej w towiczu Spétka z o.0.
zdnia 21.08.2024 .
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie § 36 pkt 1 lit. e Umowy Spétki, art. 222 * ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. —
Kodeks spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami /Dz. U. z 2020
r. poz. 1907/ Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1
Okresla sie wynagrodzenie miesieczne dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki Zaktad
Energetyki Cieplnej w towiczu Spétka z 0.0. w nastepujacych wysokosciach:

— dla Przewodniczagcego Rady Nadzorczej - 0,75 przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat z nagréd w IV kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS,

— dla Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 0,75 przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z nagréd w IV kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa GUS,

— dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 0,75 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z nagrod w IV kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa GUS,

— dla Cztonkéw Rady Nadzorczej — 0,75 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z nagrod w IV kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa GUS.

§2
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej petnigcego:
1/. funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyisza sig 0 10 %,
2/. funkcje zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie 0 8 %,
3/. funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sie 0 5 %
w stosunku do wysokosci wynagrodzenia, okreslonego zgodnie z § 1.

§3
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach Rady
Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej w miesigcu, w ktorym jest
wiecej niz jedno posiedzenie, cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie
proporcjonalnie do obecnosci w posiedzeniach.



§4

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca posiedzenia Rady Nadzorczej wg ogéinych zasad obowigzujacych przy rozliczeniu
kosztéw transportu w delegacjach stuzbowych.

§5

Wynagrodzenie, ktérego wysokosé zostata ustalona zgodnie z § 1, wyptacane jest w dniu
wyptaty wynagrodzeri za dany miesiagc dla pracownikéw Spétki zatrudnionych na
stanowiskach nierobotniczych.

§6

Traci moc Uchwata nr 16/2015 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spétki dziatajacej
pod firma: ,Zaktad Energetyki Cieplnej w towiczu” Sp. z o0.0. z siedziba w towiczu z dnia
25.05.2015 r. w sprawie: zmiany wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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