Ogtoszenie Nr OR.2111.2.2024.RK o naborze na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki im. A. K. Cebrowskiego w Lowiczu

BURMISTRZ MIASTA tOWICZA

oglasza nabor na stanowisko DYREKTORA Miejskiej Biblioteki im. A. K. Cebrowskiego

w Lowiczu

Nazwa i adres jednostki

Miejska Biblioteka im. A. K. Cebrowskiego w Lowiczu
Aleje Sienkiewicza 62, 99-400 Lowicz

Okreslenie stanowiska

Dyrektor

Miejsce pracy

Miejska Biblioteka im. A. K. Cebrowskiego w Lowiczu

Etat 1

Proponowany termin wrzesien 2024r.

zatrudnienia

Warunki pracy 1) Praca w budynku Miejskiej Biblioteki A. K. Cebrowskiego

w Lowiczu, Aleje Sienkiewicza 62;

2) Stanowisko pracy zwigzane z podejmowaniem decyzji,
praca przy komputerze, kontakt z petentami;

3) Pelny wymiar czasu pracy;

4) Praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnos$ci
i wspétpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Miasta
oraz zewnetrznymi instytucjami publicznym;

5) Stanowisko bezposrednio podlegte Burmistrzowi Miasta

Lowicza.
Data ogloszenia naboru 12.07.2024r.
Termin skladania 16.08.2024r.
dokumentéw
Miejsce skladania Wymagane dokumenty nalezy sktadac:
dokumentow 1) w siedzibie Urzedu Miejskiego w Lowiczu, Plac Stary Rynek 1,

99-400 Lowicz (w godzinach pracy Urzedu);

2) pocztanaadres Urzedu Miejskiego w Lowiczu, Plac Stary Rynek 1,
99-400 Lowicz (decyduje data wptywu do Urzedu) w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko
DYREKTORA Miejskiej Biblioteki A. K. Cebrowskiego w Lowiczu”.

Dopuszcza sie sktadanie dokumentéw droga elektroniczng na adres:
umlowicz@um.lowicz.pl. W tym przypadku powinny by¢
zamieszczone skany wszystkich dokumentéw wyszczegdlnionych
w ogloszeniu o naborze potwierdzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po terminie
okre$lonym w ogltoszeniu o naborze, zostang ztoZone w innej formie
niz okreslona w ogtoszeniu o naborze albo zostang przestane droga
elektroniczng bez potwierdzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym nie beda rozpatrywane.

Wymagania niezbedne
zwiazane ze stanowiskiem

1) Obywatelstwo polskie. W przypadku osdéb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego - dokument okre$lony w przepisach
o stuzbie cywilnej potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego;

2) Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym i nauce, preferowane kierunki: bibliotekoznawstwo,
kulturoznawstwo, filologia polska lub pokrewne;

3) Kwalifikacje/do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 5-letni staz
pracy w tym, co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych lub wykonywanie, przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
zZ wymaganiami na danym stanowisku;




4)

5)
6)
7)

8)
9)

Przedstawienie autorskiej koncepcji organizacyjnej, finansowej
i programowej Miejskiej Biblioteki im. A. K. Cebrowskiego
wtowiczu (maksymalnie 10 stron w formacie A4),
w perspektywie 7 lat z uwzglednieniem:

a) wizji programu obejmujgcego dziatalno$¢ kulturalng
i edukacyjng Miejskiej Biblioteki im. A. K. Cebrowskiego
w Lowiczu z zachowaniem celu dziatalnosci tej instytucji
oraz zgodnosci z polityka kulturalng Miasta Lowicza;

b) programu wspélpracy z innymi instytucjami i oSrodkami
zregionu, kraju oraz zagranicy (realizacja wspolnych
przedsiewzie¢, promocja);

c) wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

d) organizacji i wspétorganizacji cyklicznych imprez oraz
wydarzen promujgcych Lowicz w kraju i zagranicg;

e) propozycji pozyskiwania srodkow  ze Zrodet
zewnetrznych;

f)  efektywnego wykorzystania bazy lokalowe;j.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni
z praw publicznych;

Niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

Znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych
funkcjonowanie jednostki w szczegdlnosci ustaw: o bibliotekach,
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej

o finansach publicznych, o rachunkowosci, o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, prawa pracy

i prawa zaméwien publicznych.

Wymagania dodatkowe

1)
2)
3)
4)

6)
7)
8)

Prawo jazdy kat. B;

Umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;

Umiejetno$¢ analitycznego mysSlenia;

Umiejetno$¢ opracowywania projektéw aktéw prawnych;
Umiejetno$¢ podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres;
Skrupulatno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw;
Komunikatywno$¢;

Znajomo$¢ struktury organizacyjnej Miejskiej Biblioteki im.
A. K. Cebrowskiego w Lowiczu, Urzedu Miejskiego w Lowiczu
i innych jednostek organizacyjnych Miasta.

Zakres zadan wykonywanych
na stanowisku

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Kierowanie i zarzadzanie caloksztattem dziatalno$ci w sposéb
zapewniajacy skuteczng realizacje zadan statutowych oraz
zapewnienie ochrony jej mienia, reprezentowanie Miejskiej
Biblioteki im. A. K. Cebrowskiego w Lowiczu na zewnatrz.
Organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig biblioteki, w tym czytelnicza,
organizacja spotkan autorskich.

Praca z grupami mlodziezowymi, seniorami oraz innymi
$rodowiskami twérczymi.

Przygotowanie i przedstawianie Gminie i wtasciwym instytucjom
planéw i sprawozdan merytorycznych oraz finansowych
okreslonych wtasciwymi przepisami prawa.

Planowanie i wdrazanie programu rozwoju dziatalnosci Miejskiej
Biblioteki im. A. K. Cebrowskiego oraz przygotowanie
i monitorowanie realizacji jej planéw finansowych.
Ksztaltowanie organizacji wewnetrznej instytucji, w tym
prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej instytucji.
Sprawowanie nadzoru nad kontrola wewnetrzng (zarzadcza).
Organizowanie i kierowanie praca merytoryczng
i administracyjng instytucji.




9) Wspdtpraca programowa instytucji ze Srodowiskami twoérczymi,
organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ kulturalng, oswiatowa, edukacyjna, naukowsg,
informacyjna.

10) Nadzér i koordynacja dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem
funduszy zewnetrznych.

11) Racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi Srodkami
finansowymi i materialnymi.

12) Zarzadzanie mieniem instytucji oraz ich efektywna eksploatacja,
przestrzeganie zasad gospodarnosci.

13) Budowanie relacji pracowniczych w oparciu o przepisy prawa, ale
tez na zasadach szacunku - pozytywnie mobilizujacych do
nowych wyzwan.

14) Wykonywanie innych zadan wynikajagcych z ustawy
o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej, statutu biblioteki oraz innych aktow
prawnych dotyczacych dziatalno$ci instytucji kultury.

Wymagane dokumenty

1) Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru;

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
(dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),
uzyskanego certyfikatu oraz kserokopie innych dokumentéw
o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach;

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(do pobrania ze strony internetowej www.bip.lowicz.eu
w zaktadce: ,nabory na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Lowiczu”;

5) Kserokopie swiadectw pracy;

6) Autorska koncepcja organizacyjna, finansowa i programowa
Miejskiej Biblioteki im. A.K.Cebrowskiego w Lowiczu
w perspektywie najblizszych 7 lat;

7) Oswiadczenia kandydata:

- o posiadanym obywatelstwie,

- o posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

- o niekaralnosci za umyS$lnie przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

- o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na okre$lonym stanowisku,

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji w ramach naboru na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki im. A. K. Cebrowskiego w Lowiczu,

do pobrania ze strony internetowej www.bip.lowicz.eu (w zaktadce
J,nabory na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Lowiczu”);

8) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé
(jesli dotyczy);

9) Inne dodatkowe dokumenty zwigzane z prowadzonym naborem:
nie dotyczy.

Dokumenty organizacyjno-finansowe niezbedne do opracowania

koncepcji dziatalnosci Miejskiej Biblioteki im. A. K Cebrowskiego

w Lowiczu beda dostepne w siedzibie Biblioteki (Aleje

Sienkiewicza 62, 99-400 Lowicz), po wcze$niejszy telefonicznym

uzgodnieniu terminu pod numerem: 46 837 76 03.

Przebieg naboru
i informacje dotyczace naboru

1) Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach.
1. 1 etap polega¢ bedzie na sprawdzeniu dokumentéow
aplikacyjnych pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci

z wymaganiami ogloszonego naboru bez udziatu kandydatéw;




1.1 Kandydaci, ktérych dokumenty nie spelniajg wymagan
formalnych zostang poinformowani w ciaggu 10 dni
roboczych od dnia zakonczenia naboru o wynikach oceny
formalnej i o mozliwosci odbioru dokumentéw.
W przypadku nieodebrania dokumentéw, zostana one
komisyjnie zniszczone po uptywie miesigca od dnia
opublikowania informacji o wynikach naboru w BIP;

1.2 Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang
poinformowani w ciggu 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia naboru o spetnieniu wymogéw formalnych
oraz o wyznaczonym terminie rozmowy kwalifikacyjnej
(testu kompetencyjnego).

2. I etap polegaé¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw
podczas rozmowy  kwalifikacyjnej (moze by¢ test
kompetencyjny).

2.1 Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku
naboru zostang dotaczone do jego akt osobowych w dniu
zatrudnienia;

2.2 Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw beda
wydawane bezposrednio zainteresowanym, a w przypadku
ich nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie
miesigca od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru
w BIP, z wytgczeniem 4 kolejnych najlepszych kandydatow,
ktéorzy moga odbiera¢ dokumenty osobiscie lub
w przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie
zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata, ktéry zostat wytoniony w drodze naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.lowicz.eu) Urzedu Miejskiego

w Lowiczu i na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Lowiczu,

Plac Stary Rynek 1.

Informacja
o wskazniku zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetlnosprawnych w Miejskiej
Bibliotece im. A. K. Cebrowskiego w towiczu w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych byt wiyzszy niz-6-%+/ byl nizszy niz 6" %*.

*niepotrzebne skresli¢

Burmistrz Miasta Lowicza

Mariusz Siewiera




