Ogtoszenie Nr OR.2110.14.2024.RK o naborze na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Lowiczu

BURMISTRZ MIASTA tOWICZA

oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze urzednicze AUDYTOR WEWNETRZNY

Nazwa i adres jednostki

Urzad Miejski w Lowiczu, Pl. Stary Rynek 1, Lowicz

Okreslenie stanowiska

AUDYTOR WEWNETRZNY - samodzielne stanowisko podlegte
wytacznie Burmistrzowi Miasta Lowicza

Miejsce pracy

Urzad Miejski w Lowiczu, PL Stary Rynek 1, Lowicz

Etat 1

Proponowany termin lipiec 2024r.

zatrudnienia

Warunki pracy 1) Pelny wymiar czasu pracy - praca jednozmianowa $wiadczona

wg ustalonego czasu pracy w Regulaminie Pracy Urzedu
Miejskiego w Lowiczu;

2) Podstawowe miejsce pracy - Urzad Miejski w Lowiczu;

3) Praca biurowa wykonywana przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie;

4) Mozliwo$¢ uzywania samochodu do celéw stuzbowych ze
wzgledu na konieczno$¢ przemieszczania sie w celu dojazdu do
innych jednostek organizacyjnych miasta;

5) Praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnos$ci
i wspélpracy z innymi stanowiskami pracy Urzedu Miejskiego
z jednostkami organizacyjnymi miasta oraz zewnetrznymi
instytucjami publicznymi;

6) Stanowisko bezposrednio podlegte Burmistrzowi Miasta

Lowicza.
Data ogloszenia naboru 02.07.2024r.
Termin skladania 16.07.2024r.
dokumentéw
Miejsce skladania Wymagane dokumenty nalezy sktadac:
dokumentow 1) w siedzibie Urzedu Miejskiego w Lowiczu, Plac Stary Rynek 1,

99- 400 Lowicz (w godzinach pracy Urzedu);

2) pocztanaadres Urzedu Miejskiego w Lowiczu, Plac Stary Rynek 1,
99-400 Lowicz (decyduje data wptywu do Urzedu) w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
kierownicze urzednicze AUDYTOR WEWNETRZNY'.

Dopuszcza sie sktadanie dokumentéw droga elektroniczng na adres:
umlowicz@um.lowicz.pl. W tym przypadku powinny by¢
zamieszczone skany wszystkich dokumentéw wyszczegdlnionych
w ogloszeniu o naborze potwierdzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po terminie okreslonym
w ogloszeniu o naborze, zostang zlozone w innej formie niz
okreslona w ogltoszeniu o naborze albo zostang przestane droga
elektroniczng bez potwierdzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym nie bedg rozpatrywane.

Wymagania niezbedne
zwiazane ze stanowiskiem

1) Obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomoSci jezyka
polskiego zgodnie z zapisami art. 286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023r.
poz. 1270 z pdZn. zm.) - obywatelstwo panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;




2) Wyksztalcenie wyzsze;

3) Kwalifikacje/doswiadczenie zawodowe: minimum 2 lata
doswiadczenia zawodowego w jednostkach sektora finanséw
publicznych, posiadanie nastepujgcych kwalifikacji do
przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) okazanie sie jednym z certyfikatéw: Certified Internal
Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym
egzamin na audytora wewnetrznego przed Komisja
Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

c) posiadanie uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego
ilegitymowanie sie dyplomem ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego,
wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu
wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego uwaza sie

udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie

czynno$ci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu,

zwigzanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora

wewnetrznego;

- realizacja czynnos$ci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami

pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi

zwrotowi $rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu

(EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016r.

o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.z 2023 r. poz. 615, z pdZn.

zm.);

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej

Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz. 623).

4) Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

5) Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

6) Nieposzlakowana opinia;

7) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe

1) Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy 0 pracownikach
samorzadowych, o finansach publicznych, o rachunkowosci oraz
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego i prawo
zamdwien publicznych;

2) Znajomo$¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finansé6w publicznych - Komunikat Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016r. (Dziennik Urzedowy
Ministra Rozwoju i Finans6w z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);

3) Znajomo$¢ standardéw kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw Nr 15,
poz. 84);

4) Predyspozycje osobowo$ciowe:




a) umiejetno$¢ logicznego i analitycznego mys$lenia, selekcji
informacji i wyciggania wnioskdow;

b) umiejetnos$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

c) umiejetno$¢ przeprowadzania analizy dokumentéw
i formutowania wnioskéw, komunikatywnos$¢, wysoka
kultura osobista, obiektywizm, odpowiedzialno$¢,
dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, systematycznos¢,
odpornos$¢ na stres, gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji
i zdobywania nowych umiejetnosci.

Zakres zadan wykonywanych
na stanowisku

1. Do podstawowego zakresu zadan na stanowisku audytora
wewnetrznego, zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U.z 2023 r., poz. 1270 ze zm.), nalezy
prowadzenie niezaleznej i obiektywnej dziatalnosci, ktérej celem
jest wspieranie Burmistrza w realizacji celéw i zadan przez:

1) systematyczng ocene kontroli zarzadczej w Urzedzie
Miejskim i jednostkach organizacyjnych Miasta pod wzgledem
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci tej kontroli,

2) prowadzenie analiz obszarow ryzyka w zakresie
dziatalno$ci oraz gospodarki finansowej Miasta;

3) przygotowanie na podstawie analizy ryzyka rocznego planu
audytu wewnetrznego,

4) wykonanie rocznego planu audytu wewnetrznego,

5) dokumentowanie przebiegu i wynikéw audytu oraz
prowadzenie akt statych i sprawozdawczos$ci z wykonania planu
audytu wewnetrznego,

6) w uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie audytu
wewnetrznego poza rocznym planem audytu,

7)  wykonywanie czynno$ci doradczych na wniosek Burmistrza
lub z wtasnej inicjatywy w zakresie uzgodnionym z Burmistrzem,
ktorych celem jest usprawnienie pracy jednostki.

2. Czynnosci okres$lone w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2018 r,
poz. 506).

Wymagane dokumenty

1) Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru;

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie
(dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw),
uzyskanego certyfikatu oraz kserokopie innych dokumentéw
o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnos$ciach;

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(do pobrania ze strony internetowej www.bip.lowicz.eu
w zaktadce: ,nabory na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Lowiczu”;

5) Kserokopie $§wiadectw pracy;

6) Oswiadczenia kandydata:

- o posiadanym obywatelstwie,

- 0 posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

-0 niekaralno$ci za umySlnie przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

- o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze,

do pobrania ze strony internetowej www.bip.lowicz.eu (w zaktadce

J,nabory na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim

w Lowiczu”),




7) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawno$c
(jesli dotyczy).
8) Inne dodatkowe dokumenty zwigzane z prowadzonym naborem:
a) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
kwalifikacji zawodowych do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego;
b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
w tym do$wiadczenie w jednostkach sektora finanséw publicznych,
w tym dwuletnia praktyke w zakresie audytu wewnetrznego
i legitymowanie sie dyplomem ukonczenia studiéw podyplomowych
w zakresie audytu wewnetrznego (jezeli dotyczy)

Przebieg naboru
i informacje dotyczace naboru

1) Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach.

1. I etap polega¢ bedzie na sprawdzeniu dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci
z wymaganiami ogtoszonego naboru bez udziatu kandydatow;
1.1 Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniajg wymagan

formalnych zostana poinformowani w ciggu 5 dni roboczych
od dnia zakonczenia naboru o wynikach oceny formalnej
i o mozliwosci odbioru dokumentéw. W przypadku
nieodebrania dokumentéw, zostang one Kkomisyjnie
zniszczone po uptywie miesigca od dnia opublikowania
informacji o wynikach naboru w BIP;

1.2 Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang
poinformowani w ciggu 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia naboru o spetnieniu wymogéw formalnych
oraz o wyznaczonym terminie rozmowy kwalifikacyjnej
(testu kompetencyjnego).

2. II etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw
podczas rozmowy  kwalifikacyjnej (moze byé test
kompetencyjny).

2.1 Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku
naboru zostang dotaczone do jego akt osobowych w dniu
zatrudnienia;

2.2 Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw beda
wydawane bezposrednio zainteresowanym, a w przypadku
ich nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie
miesigca od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru
w BIP, z wytaczeniem 4 kolejnych najlepszych kandydatéw,
ktéorzy moga odbiera¢ dokumenty osobiscie lub
wprzypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie
zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata, ktory zostat wytoniony w drodze naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.lowicz.eu) Urzedu Miejskiego

w Lowiczu i na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Lowiczu,

Plac Stary Rynek 1.

Informacja
o wskazniku zatrudnienia
0so6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Lowiczu w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

byt wyzszy niz 6 %/ bytnizszyniz6"%".

*niepotrzebne skresli¢

Burmistrz

Mariusz Siewiera




