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Uchwata Nr 14/2021

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow Spétki dziatajacej pod firma:
Zaktad Energetyki Cieplnej w Lowiczu Spétka z o.0. z siedziba w Lowiczu
z dnia 16.06.2021
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki.

Dzialajac na podstawie art. 4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzefi oséb kierujacych niektérymi spétkami (t.j.Dz.U
z 2020 r. poz. 1907) uchwala sie co nastepuje:

81.

1. Uchwala okresla zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
Spotki oraz inne warunki §wiadczenia ushug zarzadzania przez cztonkow
Zarzadu.

2. Z czlonkiem Zarzadu Spoétka zawiera umowe o $wiadczenie ushug
zarzadzania, zwang dalej umows, z obowiazkiem §wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala On w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

3. W imieniu Spoétki umowe z cztonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza
uwzgledniajac nizej okreslone zasady ksztaltowania wynagrodzen oraz
inne warunki Swiadczenia ustlug. Rada Nadzorcza moze upowaznié
wybranego w drodze uchwatly swojego przedstawiciela, do podpisania
umowy z czlonkiem Zarzadu.

§2.

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci,
odwolania lub ztozenia rezygnacji, umowa rozwiazuje sie z ostatnim
dniem pelnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynno$ci.

2. W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem Stron ustalony
termin jej rozwigzania nie moze przekroczy¢ trzech miesiecy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga
Strone postanowien umowy.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz
okreSlone w ust. 3, za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia.



5. Termin  wypowiedzenia uplywa na ostatni dzieh miesiaca
kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania umowy w 2zwiazku z zaprzestaniem pelnienia
funkcji z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez czlonka
Zarzadu podstawowych obowiazkow, czlonkowi Zarzadu przystuguje
odprawa w wysokosci trzykrotnosci Wynagrodzenia Statego, o ktérym
mowa w § 3, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji na podstawie
niniejszej uchwatly przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

83.

1. Wynagrodzenie Catkowite czlonka Zarzadu sklada sie z czeSci statej,
stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie
Stale) oraz z czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace
za rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Ustala si¢ wynagrodzenia State dla czlonkéw Zarzadu Spoétki w kwotach
wynikajacych ziloczynu nizej wskazanego wskaznika krotnos$ci oraz,
podstawy wymiaru tzn. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS, jak
nastepuje:

1) dla Prezesa Zarzadu 3.59/}; podstawa wymiaru w kwocie 5.655,43 zl.
(stownie: piec¢ tysiecy szeséset piecdziesiat pie¢ 43 /100) miesiecznie,

2) dla czionka Zarzaduz.rg X podstawa wymiaru w kwocie 565543 zl.
(stownie: piec¢ tysiecy sze§éset piecdziesiat pie¢ 43/100 ) miesiecznie.

3. Wynagradzanie Stale podlega corocznej waloryzacji, polegajacej na
ustaleniu kwoty wynikajacej z iloczynu wskaznikoéw wskazanych w ust.
2 1 aktualnej podstawy wymiaru.

84.

1. Wynagrodzenie Zmienne czlonkéw Zarzadu, wskazanych w § 3,
uzaleznione jest od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych inie moze
przekroczy¢ 10%  Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym.

2. Cele zarzadcze, o ktérych mowa w ust. 1, wynikajg ze Strategii Spotki
1 stanowig w szczegolnosci:

1) osiagniecie sprzedazy na zakladanym poziomie;



2) osiagniecie wyniku finansowego na zakladanym poziomie;
3) wykonanie planowanych remontoéw i zadan inwestycyjnych;
4) racjonalizacja i optymalizacja poziomu kosztow;

5) wdrozenie systemo6w zarzgdzania jakoscia,;

6) pozytywne wyniki audytéw i kontroli.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegodlowienia Celéow Zarzadczych
oraz do okreslenia dla nich wag oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania.

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢é wyplacone po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoélki i sprawozdania finansowego
Spotki za poprzedni rok obrotowy oraz udzieleniu cztonkom Zarzadu
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wspélnikow.

Oceny wykonania przez czlonkéw Zarzgdu Celéw Zarzadczych oraz
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego dokonuje Rada Nadzorcza
w terminie do 14 dni od dnia zlozenia przez czlonkéw Zarzadu
sprawozdan o wykonaniu tych celow.

§5.

Czlonkowie Zarzadu nie moga pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia
funkcji czlonka organu (zarzadu lub rady nadzorczej) w podmiotach
zaleznych od Spélki.

1.

86.

Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek informowania Rady Nadzorczej
o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej lub
nabycia w niej akcji (udziatow).

Umowa moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spoétki handlowej lub wprowadzié¢ inne ograniczenia
dotyczace dziatalnosci cztonkow Zarzadu.

87.

. Czlonkowie Zarzadu moga korzysta¢ z okreslonych urzadzen

technicznych, w szczegdélnosci: pomieszczenia biurowego wraz
z wyposazeniem, samochodu, telefonu komorkowego, komputera
przenoSnego z niezbednym wyposazeniem, a takze zasobéw
stanowigcych mienie Spoélki.



2. Przedmiot i =zasady udostepniania czltonkom Zarzadu urzadzen
technicznych, oraz zasobéw mienia Spoélki, w tym limity finansowe
korzystania z urzadzen lub zasoboéw Spétki, do ktérych Spotka bedzie
ponosita koszty, okresla Rada Nadzorcza.

3. Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z Funduszu
Zakladowego Swiadczen Socjalnych na warunkach okreslonych
w spoélce.

§ 8.

WysokoS¢ wynagrodzenia przystugujacego za okresy nieobecnos$ci cztonkow
Zarzadu spowodowane choroba lub innymi przyczynami Rada Nadzorcza
okresli w umowie.

8§ 9.

Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres odpowiedzialnosci cztonkow
Zarzadu za szkody wyrzadzone Spoélce lub osobom trzecim oraz za szkody
w powierzonych urzadzeniach technicznych lub srodkach wyposazenia.

§10.
1. Wykonania uchwatly powierza sie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi Spoélki.

2. Ustala sig, iz zasady, o ktérych mowa w niniejszej uchwale, zostang
wprowadzone w terminie do 30.06.2021r.

§11.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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