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Uchwatla Nr 17/2018

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki dziatajacej pod firma:
Zaktadu Energetyki Cieplnej w Lowiczu Spoétka z o.0. z siedziba w Lowiczu
z dnia 15.05.2018 roku i
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czltonkéw Zarzadu Spéiki.

Dzialajac na podstawie art. 4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1202) uchwala co nastepuje:

g 1.

Uchwata Nr 2/2018 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
dzialajacej pod firma: Zakiad Energetyki Cieplnej w Lowiczu Spétka z o.o.
z siedziba w Lowiczu z dnia 15.01.2018 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki § 1 otrzymuje brzmienie:

_Ustala sie wynagrodzenie stale dla czlonka Zarzadu Spotki w kwotach
wynikajacych z iloczynu nizej wskazanego wskaznika Kkrotnosci oraz
podstawy wymiaru tzn. przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS, jak nastepuje:

1. Dla Prezesa Zarzadu 0?/16 X podstawy wymiaru
2. Dla Czlonka Zarzadu ’2) L( X podstawy wymiaru.”

§ 2.

Wynagrodzenie stale dla Czlonka Zarzadu podlega waloryzacji raz do roku po
ogloszeniu przez GUS przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw

bez wyplat nagrod z zysku w IV kwartale roku poprzedniego.

8 3.

Uchwata wehie 1zi w zycie z dniem podjecia.

Wspélnicy




