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UCHWALA Nr ..../.../2020

RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
z dnia..... 2020 r.

w sprawie uchwalenia Programu Wspélpracy Miasta Lowicza
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie na rok 2021.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 roku poz. 713, 1378) oraz art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 poz. 1057), Rada Miejska
w Lowiczu, po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na terenie Gminy
Miasta Lowicza uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program Wspotpracy Miasta Lowicza z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2021 w brzmieniu zawartym w Zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lowicza.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Lowiczu
oraz na stronach internetowych Miasta Lowicza.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia Z moca obowigzujgca od dnia 1 stycznia
2021 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Jacek WisniewskKi



Uzasadnienie

Uchwalenie rocznego programu wspotpracy na 2021 rok Gminy Miasto Lowicz z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego stanowi
wypelnienie obligatoryjnego zapisu art.5a Ustawy z dnia 29 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ.U. z 2020 r. poz.1057).

Program wspoélpracy na 2021 rok stanowi dokument okreslajagcy w perspektywie rocznej cele,
zasady, przedmiot i formy wspotpracy, a takze priorytetowe zadania publiczne realizowane
W ramach wspotpracy Miasta Lowicza z organizacjami pozarzadowymi i prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz jego mieszkancoéw. Program jest istotnym elementem
lokalnej polityki spotecznej i finansowej Miasta oraz wyrazem zaangazowania towickiego
samorzadu i organizacji samorzadowych w tworzenie optymalnego planu wspoéldziatania na
zasadach uczciwej konkurencji i jawnos$ci, jest rowniez dokumentem okre§lajacym ramy
wzajemne]j wspotpracy dla dobra i rozwoju lokalnej spotecznosci.

Zgodnie z zapisem art. 5a ust. 1 cyt. Ustawy, organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego
uchwala roczny program wspotpracy po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego. W tym celu projekt niniejszego
Programu zostatl umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta Lowicza.

Konsultacje Programu przeprowadzone zostaly zgodnie z uchwalg nr LIX/461/2010 Rady
Miejskiej z Lowicza z dnia 27 maja 2010 roku w sprawie szczegdlowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3. ust. 3 z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2010 r. Nr 215, poz. 1752)



Zalacznik do uchwaty Nr .../.../2020
RADY MIEJSKIEJ w LOWICZU
zdnia...... 2020 .

Program Wspélpracy Miasta Lowicza z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2021

Lowicz 2020



Miasto Lowicz, dostrzegajgc Potrzebe stworzenia demokratycznego tadu spolecznego,
uznaje koniecznos¢ budowy spoleczenstwa obywatelskiego, ktorego bazg bedzie sciste partnerstwo
wspotpracy  pomiedzy  administracjg  publiczng a  organizacjami  pozarzgdowymi
I podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. W demokratycznym spofeczenstwie organizacje
pozarzgdowe stanowiq doskonatq baze dla rozwoju lokalnych spolecznosci, poniewaz skupiajg
najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spofeczne obywateli. Bezposrednim
rezultatem wspolpracy samorzgdu z organizacjami pozarzqdowymi jest zwigkszenie efektywnosci
dziatan zwiqzanych z realizacjq zadan publicznych oraz dalszy wzrost partycypacji spotecznej
W rozwigzywaniu problemow lokalnych, w tym poprawa jakosci zycia mieszkancow Lowicza.

Priorytetem wtadz samorzqdowyCh Miasta Zowicza jest jak najlepsze stuzenie
mieszkancom W ramach posiadanych zasobow i kompetencji, w sposob jak najbardziej skuteczny.
Prowadzenie aktywnej polityki w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami jest jednym z elementow efektywnego zarzqdzania Miastem. Skuteczna forma
wykonywania zadan publicznych zaktada korzystanie ze wszystkich sit spotecznych tkwigcych w
naszej lokalnej spolecznosci. Program wspdtpracy z organizacjami pozarzqdowymi pomoze
wydoby¢ te site | Wykorzystaé¢ w celu dalszego rozwoju naszego wspolnego miasta.

Naszq misjq jest wspottworzy¢ zasady wzajemnej wspolpracy i aktywizowac spolecznos¢
lokalng.

§1.1. Ilekro¢ w niniejszym Programie Wspotpracy Miasta Lowicza z organizacjami
pozarzagdowymi na rok 2021, zwanym dalej ,,Programem”, jest mowa 0:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalnoS$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 poz. 1057);

2) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe
w mysl art. 3 ust. 2 ustawy;

3) Miasto — rozumie si¢ przez to Gming Miasto Lowicz;

4) radzie — rozumie si¢ przez to Rade Miejska w Lowiczu;

5) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Lowicza;

6) komisji konkursowej — rozumie si¢ przez to komisje konkursowsg ds. opiniowania
ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

7) otwarty konkurs ofert — rozumie si¢ przez to konkurs o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
oraz art. 13 ustawy;

8) dotacji — rozumie si¢ przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy;

9) srodki publiczne — rozumie si¢ przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt. 2 ustawy;

10) programie — rozumie si¢ przez to Program Wspolpracy Miasta Lowicza
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2021, o ktérym mowa w art. 5a ustawy.

2. Program realizuje Polityke Miasta Lowicza wobec Organizacji dziatajagcych na rzecz
Miasta i jego mieszkancow.

3. Program stanowi dokument okreslajacy w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot
i formy wspoélpracy, a takze obszary oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane
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§2.1.

§3.1.

§4.1.

W ramach wspotpracy miasta z organizacjami pozarzgdowymi prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na jego terenie lub na rzecz jego mieszkancoéw oraz jest istotnym
elementem lokalnej polityki spotecznej i finansowej miasta.

Celem gtownym Programu jest budowanie, rozwijanie i ksztalttowanie partnerstwa miasta
Z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami, dla wspdlnych dziatan stuzacych
definiowaniu i zaspokajaniu spotecznych potrzeb mieszkancow oraz wzmacnianiu
aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

Celami szczegotowymi Programu s3:

1) wzmocnienie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tozsamos$é, tradycje;

2) otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z oferta realizacji projektow
konkretnych zadan publicznych, ktoére dotychczas, nie sa realizowane lub sg
realizowane w inny sposob;

3) poprawa jakosci zycia mieszkancow Miasta, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych;

4) wyroéwnywanie szans zyciowych osob niepetnosprawnych;

5) zapewnienie warunkoéw do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancoOw miasta;

6) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci
lokalnej;

7) pobudzanie aktywnos$ci gospodarczej mieszkancow, ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych przedsigebiorczosci;

8) wspieranie dziatan miasta w zakresie diagnozowania i rozwigzywania oraz
identyfikowania potrzeb mieszkancow, w tym probleméw wynikajacych
z zagospodarowania i ksztattowania przestrzeni miejskie;j;

9) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow
i ich otoczenia w tym zagospodarowanie czasu wolnego mieszkancom Miasta
Lowicza;

10) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych;

11) prezentacja dorobku organizacji pozarzagdowych i promowanie ich osiggniec;

12) efektywniejsze i racjonalne wydatkowanie §rodkoéw publicznych.

Wszelkie wspoélne przedsiewzigcia Miasta Lowicza 1 organizacji pozarzadowych
podejmowane be¢dg na zasadzie rownoprawnego partnerstwa.

Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspolpracy jest prowadzenie
przez organizacje pozarzadowe dziatalnosci na rzecz Miasta i jego mieszkancow.

Realizatorami wspotpracy ze strony samorzadu lokalnego jest:

1) Rada Miejska jako organ uchwatodawczy w zakresie:
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2.

a) okreslania strategii rozwoju Miasta, programéw jednorocznych i wieloletnich
oraz strategii sektorowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem szeroko rozumianej
polityki spotecznej,

b) uchwalania Programu Wspolpracy Miasta Lowicza =z organizacjami
pozarzadowymi
1 przyjmowanie sprawozdan z jego realizacji, zgodnie z art. 5a ustawy,

c) konsultacji problemow i zadan stanowigcych przedmiot prac komisji statych.

2) Burmistrz Miasta Lowicza jako organ wykonawczy w zakresie:

a) realizacji strategii rozwoju Miasta, programéw jednorocznych i wieloletnich
oraz strategii sektorowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem szeroko rozumianej
polityki spoteczne;,

b) prowadzenia merytorycznej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym
tworzenia zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zgodnie z art. 5
ust. 2 pkt. 5 ustawy,

c) dysponowania $rodkami w ramach budzetu miasta,

d) realizacji zadan wynikajacych z Programu poprzez oglaszanie otwartych
konkursow ofert w celu powierzenia lub wsparcia realizacji zadania i przekazania
odpowiednich na ten cel srodkow w ramach budzetu,

e) kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadan pod wzgledem efektywnosci
i jako$ci przy pomocy Zastgpcy Burmistrza, Skarbnika Miasta, Naczelnikow
Wydziatow, Kierownikow, Kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta
Lowicza.

Funkcje koordynatora wspotpracy samorzadu miasta z organizacjami pozarzadowymi
petni Wydziat Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, Aktywnosci Obywatelskiej
i Przedsigbiorczosci Urzedu Miejskiego w Lowiczu.

Wymieniona komorka organizacyjna w § 4 ust. 2 realizuje wspotprace w zakresie:

biezacych kontaktow z organizacjami pozarzadowymi,

prowadzenia i aktualizowania wykazu organizacji pozarzadowych w tym
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego odpowiednio do terytorialnego
zakresu dziatania Miasta,

przygotowania i konsultowania projektu Programu wspotpracy,

przygotowywania i obstugi konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych, w tym
udzielania informacji o sposobie wypetniania ofert w w/w konkursach,

sprawdzania ofert pod wzgledem formalnym,

upubliczniania wynikow konkursow ofert,

sporzadzania umow z organizacjami pozarzadowymi, ktorych oferty zostaty wybrane
do realizacji w konkursach ofert,

nadzoru nad realizacjg zadan publicznych i kontroli wydatkowania dotacji,
sporzadzania sprawozdania z realizacji Programu.

4. Wydziat Finansowany realizuje wspotprace w zakresie:
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§ 5.

§6.1.

kontroli i oceny sprawozdan z realizacji zadania publicznego,

kontroli prawidlowosci 1 celowosci wydatkowania przez organizacje dotacji na
realizacje zadan publicznych oraz prawidtowosci prowadzonej dokumentacji,
kontroli realizacji zadania, efektywnosci oraz jakosci i rzetelnos$ci wykonania zadania
— wspolnie z wydzialem merytorycznie odpowiedzialnym za zadanie publiczne.

Partnerami wspoéltpracy ze strony organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢
na rzecz mieszkancéw miasta Lowicza sg podmioty prawne wymienione w art. 3 ust. 3
Ustawy.

Wspotpraca w ramach Programu odbywac¢ si¢ bedzie na zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

pomocniczosci - przy suwerennosci stron organy administracji publicznej, respektuja
odrebnos¢ 1 suwerenno$¢ zorganizowanych wspolnot obywateli, uznajac ich prawo
do samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow, w tym nalezacych
takze do sfery zadan publicznych i w takim zakresie wspolpracuja z tymi
organizacjami, a takze wspieraja ich dziatalno$¢ oraz umozliwiaja realizacje zadan
publicznych na zasadach i w formie okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie;

partnerstwa - organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formach okre$lonych
w/w ustawie oraz w trybie okreslonym w przepisach odrebnych, uczestnicza
w identyfikowaniu i definiowaniu problemow, ktorych rozwigzanie stanowi
przedmiot zadan publicznych, w wypracowaniu sposoboéw wykonywania zadan
publicznych przez wilasciwy organ administracji publicznej, a takze wykonywaniu
tych zadan;

efektywnosci - organy administracji publicznej, przy zlecaniu organizacjom
pozarzgdowym  zadan publicznych do  realizacji, dokonuja  wyboru
najefektywniejszego sposobu wykorzystania $srodkéw publicznych, przestrzegajgc
zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem wymogow okreslonych w art. 35
ust. 3 ustawy o finansach publicznych;

jawno$ci — Miasto Lowicz udostgpnia wspolpracujacym z nimi organizacjom
pozarzadowym informacje o zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych na
realizacje zadan publicznych, w ktorych mozliwa jest wspdlpraca z tymi
organizacjami,

uczciwej konkurencji — nalezy przez to rozumieé, ze zlecanie zadan publicznych
odbywac¢ si¢ bedzie na podstawie jawnych kryteriow wyboru i rownego dostepu do
informacji.

Wspoélpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi ma charakter finansowy
I pozafinansowy.

Zakres wspOlpracy obejmuje:

1)

podejmowanie wspélnych dziatan na rzecz diagnozowania probleméw i potrzeb
mieszkancow Lowicza;
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2) wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji programéw na rzecz podnoszenia
poziomu zycia i Szerszego zaspokajania potrzeb mieszkancow Miasta Lowicza;

3) wspolpraca przy wykorzystywaniu srodkow z zewngtrznych zrodet finansowania;

4) koordynacja dziatan w celu rozwigzywania problemoéw spotecznych;

5) wypracowanie sprawnego systemu informacji o aktualnie obowigzujacych przepisach
prawnych oraz zrodtach i zasadach pozyskiwania srodkow na realizacje programows;

6) promocja najskuteczniejszych i efektywnych rozwigzan realizowanych przez
organizacje pozarzagdowe na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych
i zaspokajania potrzeb mieszkancow Lowicza;

7) inspirowanie dziatan na rzecz rozwoju wspOlpracy migdzynarodowej umozliwiajgce;j
wymiane informacji i doswiadczen w zakresie roli organizacji pozarzadowych
W rozwigzywaniu problemow spotecznych regionu i srodowisk lokalnych.

Wspolpraca pomigdzy Miastem, a organizacjami pozarzagdowymi 0 charakterze wsparcia
finansowego moze by¢ prowadzona w szczeg6lnosci poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym i innym wyzej wymienionym podmiotom realizacji zadan publicznych,
bedacych zadaniami wlasnymi Miasta poprzez:

1) powierzenie wykonania zadan wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji;
2) wspieranie zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

Wybdr zlecenia realizacji zadan publicznych w trybie, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
Ustawy, lub w innym trybie okreslonym w odrebnych przepisach, nastgpuje w sposob
zapewniajacy wysoka jakos¢ wykonania danego zadania i najlepsze rezultaty.

Srodki finansowe pochodzace z dotacji przeznaczone sa wytacznie na wykonanie
okreslonego przedsigwzigcia zgodnie z zatwierdzonym katalogiem kosztow
kwalifikowalnych i nie moga by¢ wykorzystane na:

1) zadania i zakupy inwestycyjne (Srodkow trwatych),

2) remonty lokali i budynkow,

3) zakupu gruntow,

4) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,
5) dzialalno$¢ gospodarczg.

Organizacje pozarzadowe i inne podmioty mogg z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte
realizacji zadan publicznych jezeli wniosek spetnia tagczne warunki, 0 ktorych mowa
w art. 12 Ustawy.

Na wniosek organizacji lub innego podmiotu Miasto moze zleci¢ wykonanie realizacji
zadania publicznego o charakterze lokalnym z pominigciem otwartego konkursu ofert,

jesli spelnione sg tacznie nastepujace warunki:

1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
kwoty 10.000 zt,
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10.

11.

2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,

3) 1aczna kwota przekazana w ten sposob tej samej organizacji w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty 20.000 zt,

4) Iaczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20% dotacji
planowanych w roku budzetowym na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe.

Srodki finansowe na realizacje zadah publicznych, o ktorych mowa w ust. 3 beda
zabezpieczone w budzecie miasta. Zlecanie tych zadan i dotacji nastgpuje zgodnie
z przepisami dziatu II - rozdzialu 2 Ustawy.

Organizacja pozarzadowa otrzymujaca $rodki finansowe zobowigzana jest do
zamieszczenia w fakturach oraz materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu badz
dofinansowaniu z budzetu Miasta.

Szczegotowe zasady przyznawania dotacji, warunki ubiegania si¢ o dotacje przez
organizacje pozarzadowe, tryb przyznawania, rozliczania i kontroli udzielonych dotacji
okreslaja:

1) Ustawa zdefiniowana w stowniku,

2) Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoré6w umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057).

Wspotpraca pomigdzy Miastem, a organizacjami pozarzadowym 0 charakterze wsparcia
pozafinansowego moze by¢ prowadzona w szczegdlno$ci poprzez:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatania i wspoétdziatania
rozumiane jako:

a) informowanie Urzedu Miejskiego w Lowiczu oraz organizacji pozarzadowych
o0 aktualnie sktadanych i realizowanych projektach;

b) wspdlne redagowanie strony internetowej Urzedu poprzez umieszczanie
informacji o organizacjach oraz ich dziataniach;

€) wzajemne informowanie si¢ o aktualnych mozliwosciach sktadania wnioskoéw
o dotacje;

d) koordynacj¢ podejmowanych dziatan.

2) informowanie, inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢
pracy organizacji pozarzagdowych w sferze zadan publicznych,

3) wspieranie dziatan promujacych pozyskiwanie 1% podatku dochodowego od 0so6b
fizycznych lokalnym organizacjom pozytku publicznego,

4) konsultowanie z partnerami wspolpracy projektow uchwat i innych dokumentow
dotyczacych dziatalnosci statutowej;

5) tworzenie wspolnych projektéw i pomoc merytoryczna W ich realizacji;
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§7.

6) tworzenie wspdlnych zespotow 0 charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
Z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli organéw Gminy
Miasta Lowicza wraz z okresleniem przedmiotu ich dziatania,

7) wspolpraca przy realizacji akcji charytatywnych;

8) pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemow organizacyjnych;

9) promowanie i informowanie o wspolpracy w s$rodkach masowego przekazu
oraz poprzez inne formy promocji;

10) wspotprace w gromadzeniu srodkow na dziatalno$¢ z innych zrodet niz budzet Miasta
poprzez:

a) opiniowanie wnioskow o dotacje celowe;
b) promowanie cieckawych programow mogacych uzyska¢ srodki z innych zrodet;
c) konsultacje projektow na etapie ich przygotowywania.

11) wspieranie zadan bez udzielania dotacji na dofinansowanie ich realizacji;

12) udzielania  wsparcia  technicznego, organizacyjnego i  merytorycznego,
w szczeg6lnosci poradnictwa i doradztwa,

13) udostgpniania na preferencyjnych warunkach lokali komunalnych na siedzibe
organizacji pozarzadowych,

14) udostepnianie sal, pomieszczen i sprzetu technicznego w celu realizacji zadan
statutowych organizacji lub realizujacych zadania publiczne na rzecz miasta i jego
mieszkancow,

15) obejmowania patronatem honorowym Burmistrza wydarzen posiadajacych
szczegolng range i adresowanych do mieszkancow Miasta, przewidzianych do
realizacji przez organizacje pozarzadowe W zakresie zadan publicznych okreslonych
w niniejszej uchwale,

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywac si¢ bedzie w nastepujacych
formach poprzez:

1) pelng systematyczng wymiang informacji nt. podejmowanych dziatan i mozliwosci
ich realizacji;

2) zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe poprzez
powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na
finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie;

3) konsultowanie projektow uchwal majagcych wplyw na dzialanie organizacji
pozarzadowych;

4) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu,

5) udziat podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w dziataniach
programowych samorzadu;

6) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre$lonych w Ustawie;

7) umowy partnerstwa okreslone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2019 r. poz.1295, zm. z 2020 r. poz. 1378);
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§ 8.

8)

9)

udostepnianie lokalu komunalnego na spotkania organizacji, spotkania otwarte
oraz na realizacj¢ wspolnych przedsiewzig¢ W tym uzyczanie badz wynajmowanie
na preferencyjnych warunkach lokali na spotkania podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego;

promocj¢ dziatalnosci podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego
w mediach;

10) wspotprace w pozyskiwaniu $rodkow finansowych z innych zrdédel, celem

podniesienia sprawnos$ci funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

11) organizowanie konsultacji i szkolen;
12) pomoc w nawigzywaniu kontaktow i organizacji pozarzadowych w skali lokalnej,

ogolnopolskiej i migdzynarodowej.

Do priorytetowych zadan publicznych przeznaczonych do realizacji organizacjom
pozarzadowym w 2021 roku naleza:

1.

1)

2)

3)

4)

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym — zadania w zakresie:

Zwigkszania dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu:

a) inicjowanie specjalistycznych dziatan oraz miejsc pomocy dla o0sob
uzaleznionych od alkoholu oraz cztonkow ich rodzin.

Udzielania rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej i prawnej, w szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie:

a) zwigkszanie skutecznosci i dostgpnosci specjalistycznej pomocy dla rodzin
w zwiazku z wystgpowaniem przemocy w rodzinie;

b) prowadzenie grup wsparcia dla dorostych ofiar przemocy w rodzinie;

C) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym.

Prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych 1 przeciwdzialania narkomanii,
w szczegollnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajgé
sportowych, a takze dzialah na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych
w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych.

Wspomagania dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacych
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych:

a) integracja i wspotpraca Srodowiska abstynenckiego poprzez organizacje
i uczestnictwo w Forum Abstynenckim;

b) promocja zdrowego, trzezwego stylu zycia poprzez organizacje Lowickiego
Biegu Trzezwosci,
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1)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

C) udziat srodowiska stowarzyszen abstynenckich w ogolnopolskich imprezach
trzezwosciowych, promujacych zdrowy i trzezwy styl zycia 0sob uzaleznionych
i ich rodzin.

Ochrona i promocja zdrowia — zadania w zakresie:
Dziatan majacych na celu zachowanie zdrowia, w tym szczepienia profilaktyczne;
Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej — zadania w zakresie:

stwarzania warunkow prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizycznej, sportu i rekreacji w tym doskonalenie uzdolnien sprawnosci fizycznej,
wychowania 1 rozwoju psychofizycznego czlowieka zakresie organizowanie zajeé
I udzialu we wspotzawodnictwie sportowym krajowym i mi¢dzynarodowym;
wspierania rozwoju i uzdolnien sportowych dzieci i mtodziezy w tym organizowanie
imprez rekreacyjno — sportowych i wspolzawodnictwa sportowego o zasiggu
lokalnym oraz ponadregionalnym:;

udostepnianie obiektow gminnych przy organizowaniu imprez sportowych
I rekreacyjnych;

wspieranie dziatah majacych na celu lepsze i1 pelniejsze wykorzystanie waloréw
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i krajoznawczych rzeki Bzury w granicach
Miasta;

szkolenie sportowe dzieci i mlodziezy w roznych dyscyplinach sportu oraz udziat
we wspotzawodnictwie sportowym;

organizacja znaczacych imprez, zawodow, widowisk i rozgrywek sportowych
o randze ogdlnopolskiej, i migdzynarodowej,

ksztaltowanie postaw prosportowych 1 ich rozw6j wsrod dzieci 1 mtodziezy;
wspierania w tym finansowego rozwoju sportu.

Kultura, sztuka i ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego — zadania
w zakresie:

organizacji imprez, widowisk patriotycznych i przedsigwzig¢ z zakresu ochrony
dziedzictwa narodowego;

wspierania zespotoOw podtrzymujacych tradycje regionu towickiego;

organizowania statych warsztatow tematycznych (rgkodzielnictwo, gwara ludowa,
muzyka, taniec);

promocja tworczo$ci  artystow lokalnych poprzez organizacj¢ wystaw
indywidualnych majacych istotne znaczenie dla rozwoju kultury, oraz jej promocji
w Kraju i za granicg;

wspierania realizacji wystaw, koncertow, festiwali oraz innych przedsiewzigé
organizowanych w miescie, stuzacych podtrzymywaniu tradycji narodowej,
obywatelskiej i kulturowej ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzeni miejskiej
1 zaangazowania mieszkancow;

organizowanie wydarzen kulturalnych w szczegélnosci: festiwali, koncertow,
konkursow, przegladow, spektakli, wystepow artystycznych oraz wystaw
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)
8)
9)
10)
1)
2)
3)

4)

5)

1)

1)
2)
3)

4)

5)

1)

wydawanie niskonaktadowych, nickomercyjnych ksigzek, publikacji naukowych
zwigzanych z osobg lub tematem Lowicza, towickiego dziedzictwa kulturowego -
folklor,

organizacja uroczystych obchodéw $wigt narodowych i rocznic znaczacych
wydarzen historycznych,

programy i zaj¢cia z zakresu edukacji i animacji dla dzieci, mlodziezy i dorostych,
organizowanie plenerowych imprez kulturalnych o zasiegu lokalnym, regionalnym,
ogoblnopolskim i migdzynarodowym wzbogacajacych oferte miasta.

Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie — zadania w zakresie:

dziatan wychowawczych i edukacyjnych na rzecz dzieci i mtodziezy - ksztattowanie
postaw patriotycznych, pielggnowanie tradycji lokalnych i regionalnych, rozwijanie
aktywno$ci obywatelskiej;

edukacji ludzi starszych poprzez organizacj¢ zajeé, a takze organizacj¢ innych
aktywnych form spedzania czasu wolnego;

dziatan i aktywizacji ludzi dotknigtych przewlektymi chorobami;

organizacji aktywnych form spedzania czasu wolnego mieszkancow Lowicza
potaczonego z dziatalno$cia wychowawcza oraz tworzenie warunkow aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

wyrownywania szans dzieci i mtodziezy i zapobiegania wykluczeniom spotecznym
dzieci i mtodziezy w tym niepetnosprawnej z miasta Lowicza.

Wypoczynek dzieci i mlodziezy — zadania w zakresie:
organizacji roznorodnych form wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy.
Turystyka i krajoznawstwo — zadania w zakresie:

organizowania imprez turystycznych w formie m.in. turystyki pieszej, rowerowej,
kajakowej, imprez na orientacj¢, obozoéw, rajdow 1 zlotow turystyczno-
krajoznawczych o zasiggu regionalnym;

organizowanie imprez o charakterze turystyczno-edukacyjnym typu: konkursy
krajoznawczo-turystyczne, szkolenia kadr spolecznych dla dorostych, dzieci,
mlodziezy i nauczycieli w zakresie turystyki kwalifikowanej;

uporzadkowanie przestrzeni szlakow i atrakcji turystycznych;

osrodek turystyczny;

stworzenie jednolitego systemu informacji turystycznej w tym utrzymanie malej
infrastruktury szlakow i atrakcji turystycznych.

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego — zadania
w zakKresie:

wspierania edukacji ekologicznej dzieci i mtodziezy oraz mieszkancow Lowicza,
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§9.

§ 10.

§ 11.

§12.1.

2) wspierania dziatan edukacyjnych ukazujgcych korzy$ci zdrowotne i spoteczne
z eliminacji niskiej emisji,

3) realizacji programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat na terenie Miasta,

4) ochrony srodowiska i przyrody,

5) prowadzenia zabiegdéw sterylizacji/kastracji kotow wolno zyjacych wykonywane
przez zaktad leczniczy dla zwierzat,

6) prowadzenie edukacji ekologicznej oraz propagowanie dziatan proekologicznych
I zasad zrownowazonego rozwoju srodowiska,

7) organizowania przedsiewzig¢ z zakresu prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej
i informacyjnej w dziedzinie wiasciwej opieki nad zwierzgtami.

Program realizowany bedzie w okresie od | stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021
roku.

W trakcie realizacji zadania Miasto ma prawo zgdania informacji, wgladu do
dokumentacji zadania oraz sporzadzania odpiséw dokumentow.

W przypadku zaistnienia zmian istotnych dla realizacji zadania, organizacja pozarzadowa
winna przedstawi¢ je Burmistrzowi w ciagu 14 dnia od ich zaistnienia.

Nadzor nad dzialalno$cia organizacji pozytku publicznego, w zakresie prawidtowosci
wykorzystania srodkow finansowych dotowanych przez Miasto odbywac si¢ bedzie przez
osoby upowaznione przez Burmistrza na podstawie przeprowadzenia kontroli
w szczegOlnosci w zakresie:

1) sposobu realizacji zadania;

2) gospodarowania przekazang dotacja;

3) prowadzenia dokumentacji umozliwiajgcej ustalenie kosztow realizowanego
zadania.

Kontrola przeprowadzana jest w obecnosci przedstawiciela kontrolowanego podmiotu.

W ramach kontroli upowaznieni pracownicy Urzedu Miejskiego w Lowiczu mogg badaé
dokumenty i inne nos$niki informacji, ktore maja lub mogg mie¢ znaczenie dla oceny
prawidtowosci wykonywania zadania oraz zada¢ udzielenia ustnie lub na pi$mie
informacji dotyczacych wykonania zadania.

Organizacja pozarzadowa na zadanie kontrolujacego jest zobowigzana dostarczyc
lub udostgpni¢ dokumenty i inne no$niki informacji oraz udzieli¢ wyjasnienia i informacje
w terminie okreslonym przez kontrolujacego.

Prawo kontroli instytucjonalnej przystuguje upowaznionym pracownikom Urzedu
Miejskiego w Lowiczu zaréwno w siedzibie organizacji pozarzadowej jak i w miejscu
realizacji zadania.

Z przeprowadzonej kontroli instytucjonalnej upowaznieni pracownicy Urzedu Miejskiego
w Lowiczu sporzadzajg protokot, ktory przekazujg organizacji pozarzadowe;j.
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§ 13.

§ 14.1.

Organizacja pozarzgdowa jest zobowigzana do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji
finansowo-ksiggowej 1 ewidencji ksiggowej zadania publicznego jak rowniez do
opisywania dokumentacji finansowo-ksi¢gowej zwigzanej z realizacjg zadania zgodnie
z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
z 2020 r. poz. 568) w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji
ksiegowych.

Miasto na podstawie ztozonych sprawozdan, przez organizacje pozarzadowe, z realizacji
zadania ocenia stopien realizacji Programu.

Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzanego
organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.

Informacje na temat warunkow, termindw i procesu przyznawania Wsparcia organizacjom
przez Miasto w ramach Rocznego Programu Wspodtpracy udostgpniane sg wszelkim
zainteresowanym na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Lowiczu, Biuletynie
Informacji Publicznej, tablicy ogtoszen Urzgedu Miejskiego w Lowiczu.

Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom pozarzagdowym
odbywa si¢ w ramach budzetu Miasta L.owicza na rok 2021.

Planowana wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje Programu
wynosi 1.424.500,00 zt.

§ 15.1. Burmistrz dokonuje ewaluacji programu wspotpracy za okres realizacji programu.

2.

Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezgcej realizacji programu mogg by¢ zgtaszane
Burmistrzowi przez organizacje pozarzadowe przez caty rok.

Uwagi, wnioski i propozycje zwigzane z realizowanymi przez organizacje pozarzadowe
zadaniami publicznymi, bedg wykorzystywane do usprawnienia wspotpracy.

Miernikami  efektywno$ci  realizacji Programu beda informacje dotyczace
w szczegblnosci:

1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert;

2) liczby ofert, ktore wptynely w ramach konkursow i liby podpisanych umow;

3) liczby ofert, ktoére wplyngty w trybie tzw. matych zlecen, tzn. z pominigciem
otwartego konkursu ofert;

4) liczby wnioskow ztozonych przez organizacje pozarzadowe w ramach inicjatywy
lokalnej;

5) wysokosci $rodkow finansowych przeznaczonych z budzetu miasta na realizacje
zadan publicznych — ogotem w przeliczeniu na jednego mieszkanca Lowicza,

6) wysokos¢ wiasnych s$rodkow finansowych lub pozyskanych przez organizacje
pozarzagdowe na realizacj¢ zadan publicznych — ogdlem oraz jako procent kosztu
calego zadania, a takze w przeliczeniu na jednego mieszkanca Lowicza

7) liczby przeprowadzonych konsultacji spotecznych z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych;
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§ 16.1.

8) liczby utworzonych wspélnych zespotow i komisji o charakterze doradczym
1 opiniujacym.

Burmistrz zlozy Radzie Miejskiej w Lowiczu sprawozdanie z realizacji Programu,
przygotowane przez wydziaty koordynujgce, w terminie do dnia 31 maja 2020 roku.

Na podstawie sprawozdania, oceny ewaluacyjnej i po zebraniu uwag o jego realizacji,
mozna dokonywac¢ zmiany przyjetego Programu.

Projekt Programu wspotpracy na 2021 rok powstal na bazie Programu wspolpracy
na 2020 rok.

Za przygotowanie projektu Programu, o ktorym mowa w ust. 1 odpowiedzialne
sg komorki organizacyjne wymienione § 4 ust. 2 pkt. 1 i 2 niniejszego programu.

Program zostat opracowany na podstawie:

1) propozycji realizacji zadan wiasnych Miasta uznanych za priorytetowe przez komorki
organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2;

2) dotychczasowej wspoOtpracy miedzy organizacjami pozarzagdowymi i Miastem;

3) propozycji organizacji, ktore zostaly zaproszone do wlgczenia si¢ w tworzenie
programu.

Informacje o rozpoczgciu prac nad programem wraz z prosba do organizacji
0 wnoszenie sugestii i uwag podano do publicznej wiadomosci za posrednictwem
strony internetowej urzedu.

Program zgodnie z art. 5a ustawy, poddano konsultacjom spotecznym z zachowaniem
trybu przyjetego uchwalg Rady Miejskiej w Lowiczu w sprawie szczegdtowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie projektow aktoéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji. Z przebiegu konsultacji sporzadzono protokot
i przedlozone do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta. Wyniki konsultacji wraz
ze stanowiskiem Burmistrza Miasta zostang zamieszczone W Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internctowej Urzedu Miejskiego w Lowiczu. Konsultacje
uznaje si¢ za wazne bez wzgledu na liczb¢ podmiotéw bioracych w nich udzial. Nastepnie
Program zostaje przedtozony pod obrady Rady Miejskiej w Lowiczu celem podjecia
stosownej Uchwaty. Wyniki konsultacji nie s wigzace dla organéw Miasta Lowicza.

Sposob 1 przebieg konsultacji Programu wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi
odbywa si¢ na podstawie Uchwaty Nr LIX/461/2010 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia
27 maja 2010 r. w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
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§17.1.

10.

11.

miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz.
Urz. Woj. Lodzkiego z 2010 r. Nr 215, poz. 1752).

Komisje konkursowe otwartych konkursow ofert zwane dalej komisjami powotywane
sag w celu opiniowania ztozonych ofert w zakresie oceny i okres$lenia wysokosSci
przyznania dotacji organizacjom pozarzadowym, sktadajagcym oferty w ramach otwartych
konkursoéw ofert.

Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknig¢tych, bez udziatu oferentow.

W sktad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Burmistrza Miasta Lowicza,
0soby wytypowane przez organizacje lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
Z wylaczeniem osob wskazanych przez organizacje biorgce udziat w konkursie.

W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.

Burmistrz powotuje komisje konkursowe i wybiera przedstawicieli organizacji i innych
podmiotéw kierujac si¢ przy tym posiadang przez nich specjalistyczng wiedzg
W dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych dotyczy konkurs.

Informacje o miejscu i terminie posiedzenia komisji przekazywane sg przez pracownikow
wydziatbw merytorycznych odpowiedzialnych za wspélprace z organizacjami
pozarzadowymi, kazdemu cztonkowi Komisji w formie pisemnej, telefonicznej lub droga
elektroniczng (e-mail).

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego niecobecnosci
wyznaczony przez niego Cztonek Komisji.

Do cztonkow komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22020 r., p0oz.1298) dotyczace wytaczenia pracownika.

Przewodniczacy i cztonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu
si¢ z wykazem ztozonych ofert, sktadajg oswiadczenia dotyczace bezstronnosci, ktorego

wzor okresla Burmistrz.

Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel wydzialu realizujacego,
odpowiedzialnego za dany konkurs lub inna osoba wyznaczona przez Burmistrza.

Do zadan Przewodniczacego Komisji konkursowej nalezy w szczegodlnosci:

1) ustalenie przedmiotu i terminéw posiedzen komisji konkursowej;
2) inicjowanie i organizowanie prac komisji konkursowej;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

3) zlecanie pracownikom wydzialu merytorycznego odpowiedzialnego za konkurs
dodatkowych wyjasnien dotyczacych ofert.

Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadzg pracownicy wydziatu
realizujacego konkurs.

Udziat w pracach komisji jest nieodptatny.

Oceng formalng ofert dokonujg pracownicy wydziatow odpowiedzialnych za wspotprace
z organizacjami pozarzadowymi poprzez wypetnienie dla kazdej oferty formularza,
ktorego wzor okresla Burmistrz.

Komisja Konkursowa dokonuje oceny merytorycznej ofert, ktore przeszty pozytywnie
weryfikacj¢ formalng zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie i1 ogloszeniu
o otwartym konkursie ofert. Ocena merytoryczna polega na:

1) ocenie mozliwoSci realizacji zadania przez oferenta;

2) ocenie zgodnosci prowadzonej dziatalno$ci statutowej organizacji z dziedzing
zleconego zadania publicznego,

3) ocenie spojnosci celu realizacji zadania okreslonego w ogloszeniu oraz w ofercie
z zakresem rzeczowym zadania, harmonogramem i kosztorysem;

4) sprawdzeniu oferty pod wzgledem rachunkowym.

Dla kazdej ocenianej oferty komisja konkursowa wypehia karte oceny merytorycznej,
wpisujac liczbe punktow przyznanych przez poszczegélnych cztonkéw komisji, ktorej
wzor okre$la Burmistrz.

Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu kart oceny merytorycznej wobec
wszystkich ofert i przedstawia je w formie listy ocenionych projektow z proponowang
propozycja przyznania dotacji.

W przypadku proponowania mniejszej kwoty od zapisanej w ofercie, komisja konkursowa
opisuje na kartach oceny merytorycznej zakres koniecznych zmian odpowiednio
kosztorysu, harmonogramu, zakresu rzeczowego zadania.

Jezeli postepowanie konkursowe nie doprowadzitlo do wylonienia najkorzystniejszej
oferty badz ofert, komisja przedstawia Burmistrzowi wniosek 0 nierozstrzygnieciu
postepowania konkursowego.

Z prac Komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot podpisany przez wszystkich jego
cztonkow, ktory w szczegdlnosci powinien zawierac:

1) nazwg zadania ogloszonego konkursu;

2) o0znaczenie miejsca i czasu przeprowadzenia konkursu;
3) liczbe zgloszonych ofert na konkurs;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

§ 18.

§ 19.

§ 20.

4) wskazanie liczby ofert zgodnych i niezgodnych z warunkami okreslonymi
w ogloszeniu konkursowym I W ustawie;

5) wskazanie najkorzystniejszej oferty na zadanie, na realizacj¢ ktorego przyznana
zostanie dotacja z propozycja wysokosci dotacji;

6) wskazanie odrzucenia ofert nie spetniajgcych kryteriow merytorycznych,

7) 1imiona i nazwiska cztonkoéw komisji wraz z ich podpisami.

Na kazdym posiedzeniu sporzadzana jest lista obecnosci cztonkéw komisji.

Po rozpatrzeniu i zaopiniowaniu ofert, komisja przedstawia Burmistrzowi protokot
wraz z wykazem organizacji pozarzadowych 1 propozycjami wysokos$ci dotacji.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz.

Burmistrz ~ zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia wielko$ci  przyznanego
dofinansowania w stosunku do wnioskowanej przez organizacj¢ pozarzadowa kwoty.

W przypadku, Kkiedy organizacje otrzymaly dotacje w wysoko$ci nizszej niz
wnioskowana, wydziat realizujacy oraz realizator zadania dokonujg uzgodnien, ktorych
celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji zadania.

Informacje o ztozonych ofertach oraz o ofertach nie spetniajacych wymogdéw formalnych,
jak rowniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, beda podane do
publicznej wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Lowiczu oraz na miejskiej
platformie informacyjnej dla organizacji pozarzadowych.

W sprawach nie uregulowanych w Programie majg zastosowanie przepisy ustawy oraz
Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych

realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U.
z 2018 roku poz. 2057).

Do rozstrzygni¢¢ podejmowanych w trybie postepowania konkursowego nie stosuje
si¢ przepisoOw Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Sposob postepowania w sprawie zwrotu wyptaconych $rodkoéw finansowych

przekazanych w formie dotacji okresla art. 250-253 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1175).
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