BURMISTRZ MIASTA LOWICZA
Ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze - Podinspektora
1. Nazwa i adres jednostki: Urzgd Miejski w towiczu, pl. Stary Rynek 1, 99-400 towicz
2. Okreslenie stanowiska: podinspektor w Wydziale Spraw Spotecznych - 1 etat

3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie minimum srednie,

3) legitymowanie sie co najmniej trzyletnim stazem pracy, mile widziane doswiadczenie zawodowe
w placéwkach oswiatowych badz jednostkach samorzgdowych zajmujgcych sie sprawami oswiaty,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora,

4. dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) znajomos¢ przepiséw prawa dotyczgcych prawa oswiatowego, a szczegdlnie ustaw: prawo oswiatowe,
ustawa o finansowaniu zdan oswiatowych, ustawa Karta Nauczyciela, ustawa o systemie oswiaty,

2) sprawne postugiwanie sie komputerem w programach niezbednych do opracowan tekstowych
i graficznych, znajomos¢ pakietéw biurowych, a zwlaszcza aplikacji nowego SIO,

3) pozadane cechy osobowosci: umiejetnos¢ pracy w zespole, sprawnos$¢ organizacyjna, doktadnosc,
terminowosc¢.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z politykg informacyjng, w szczegdlnosci serwiséw informacyjnych —
tygodniowe sktadanie informaciji z dziatalno$ci wydziatu.

2. Pomoc w dokonywaniu analiz i sprawozdan sporzgdzanych przez szkoty podstawowej i Samorzgdowg
Szkote Muzyczng | Stopnia oraz pomoc w sporzadzaniu sprawozdan zbiorczych.

3. Pomoc w prowadzeniu innych spraw wynikajgcych z nadzoru nad dziatalnoscig podlegtych szkét zgodnie z
prawem oswiatowym.

4. Wspétdziatanie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Srodowiskowym Domem Samopomocy i
Zaktadem Ekonomiczno — Administracyjnym w towiczu.

5. Wspodipraca ze szkotami podstawowymi w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych dla szkét (m.in.
projektéw unijnych dla szkot).

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg rzagdowych programow skierowanych do uczniow szkot
podstawowych.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem zapomaég zdrowotnych dla czynnych i emerytowanych
nauczycieli.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doskonalenia zawodowego nauczycieli
(opracowywanie zasad, ustalanie wysokosci dofinansowania, analiza sktadanych przez nauczycieli
dokumentéw).

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiow Burmistrza Miasta towicza dla uczniéw za
wysokie wyniki w nauce.

10. Pomoc w przeprowadzaniu konkurséw na stanowiska dyrektoréw podlegtych szkot.

11. Pomoc w przygotowywaniu dokumentacji dotyczgcej ocen pracy zawodowej dyrektorow podlegtych szkét.

12. Prowadzenie spraw zwigzanych z analizg danych, weryfikacjg i nadzorem nad placéwkami pozostajacymi w
SIO, biezagcym raportowaniem zmian w ramach SIO

13. Pomoc w przygotowywaniu dokumentacji dotyczgcej przyznawania nagrod resortowych i panstwowych dla
dyrektorow szkot.

14. Prowadzenie ewidencji szkét i placowek niepublicznych oraz wydawanie zaswiadczen o wpisie do ewidenc;ji
niepublicznych przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych.

15. Wspétudziat w naliczaniu, przyznawaniu i rozliczaniu merytorycznym przyznanych dotacji dla publicznych i
niepublicznych szkét, dla ktérych organem prowadzgcym nie jest jednostka samorzadu terytorialnego.

16. Pomoc w organizacji miejskich uroczystosci (np. Choinka dla dzieci, Dzien Dziecka, Dzien Papieski itp.)
skierowanych do dzieci i miodziezy.

17. Wspieranie organizacji konkurséw dla uczniow.

18. Realizacja biezacych zadan wynikajacych z ogdlnej polityki prospotecznej miasta.



1.

6. Warunki pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy — 1 etat,

miejsce pracy — Urzad Miejski w towiczu, Stary Rynek 1, rowniez poza siedzibg Urzedu,

wyjazdy stuzbowe, szkolenia, kontakty z interesantami,

praca jednozmianowa Swiadczona wg ustalonego czasu pracy w regulaminie pracy

Urzedu Miejskiego w towiczu,

praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielno$ci i wspétpracy z innymi stanowiskami pracy

Urzedu Miejskiego, z jednostkami organizacyjnymi miasta oraz zewnetrznymi instytucjami publicznymi,

w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prace

zostanie zawarta na czas okreslony (6 miesiecy) z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art.

16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych).
Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych: Wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w towiczu w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej
www.bip.lowicz.eu w zakfadce: ,nabory na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w
towiczu”,

kserokopie $wiadectw pracy, ( w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu
zawierajgce okres zatrudnienia),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz kserokopie innych dokumentow
o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,

oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w
ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze do pobrania
ze strony internetowej www.bip.lowicz.eu (w zaktadce ,nabory na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miejskim w towiczu”),

10) w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé

(art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych).

Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko pracy przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta,
ktora dokona analizy dokumentéw i oceny kandydatow.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

| etap polegaé bedzie na:

1) sprawdzeniu dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i ocenie spetnienia wymogoéw
bez udziatu kandydatow,

2) kandydaci spetniajgcy wymagania formalne przechodza do Il etapu.

Il etap polegac bedzie na:

1) merytorycznej ocenie kandydatéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej (moze by¢ test kompetencyjny);
kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy.

2) ogtaszajgcy dokona wyboru kandydata na stanowisko lub rozstrzyga o zakohczeniu naboru bez
wyboru zadnego z uczestniczgcych w nim kandydatow,

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Miejskiego i na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Lowiczu


http://www.bip.lowicz.eu/
http://www.bip.lowicz.eu/

Termin i miejsce skladania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie
w biurze podawczym Urzedu lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w towiczu, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 29.07.2021 r. wtgcznie (w godzinach pracy Urzedu Miejskiego), w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,Nabor
na stanowisko podinspektora w Wydziale Spraw Spotecznych”. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po
uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane. Dokumenty kandydata wybranego w naborze

i zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w towiczu zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej (www.bip.lowicz.eu) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego, Stary Rynek 1.

Burmistrz

Krzysztof Jan Kalinski



