©ooN

10.

11.
12.

BURMISTRZ MIASTA LOWICZA

Ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze - Inspektora

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Lowiczu, pl. Stary Rynek 1, 99-400 towicz

2. Okreslenie stanowiska: Inspektor w Wydziale Gospodarki Gruntami, Planowania Przestrzennego

i Rolnictwa — 1 etat
3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym i nauce — wymagany profil

studiow zawierajgcy zagadnienia z zakresu gospodarki nieruchomosciami, geodezji, prawa, ekonomii,

finansow,
3) legitymowanie sie co najmniej trzyletnim stazem pracy, preferowany staz na stanowiskach zwigzanych z
gospodarkg nieruchomosciami, wykonawstwem geodezyjnym lub obrocie nieruchomosciami,

gospodarkg przestrzenng oraz administracja,

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku inspektora,

4. dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) znajomos$c¢ przepiséw prawa dotyczacych gospodarki nieruchomosciami, prawa geodezyjnego - ewidencji
gruntdw i budynkéw, planowania przestrzennego, ksigg wieczystych, kodeksu postepowania
administracyjnego,

2) sprawne postugiwanie sie komputerem w programach niezbednych do opracowan tekstowych
i graficznych, programéw zwigzanych z obstugg baz ewidencji gruntow i budynkéw oraz map
geodezyjnych,

3) pozgdane cechy osobowosci: umiejetnosé analitycznego myslenia, sprawnosé organizacyjna, doktadnoseé,
terminowos¢, komunikatywno$¢, umiejetnosc pracy w zespole, odpornosé na stres.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem nieruchomosci w trwaty zarzgd komunalnym jednostkom
organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci prawnej,

Przygotowywanie decyzji w sprawie aktualizacja optaty rocznej z tytutu trwatego zarzgdu.

Badanie ksigg wieczystych mienia komunalnego i przygotowywanie wnioskéw do Sgdu celem sprostowania
zapisow w tychze ksiegach wieczystych.

Wystepowanie z wnioskami do Wojewody o wydanie decyzji o stwierdzenie nabycia
Z mocy prawa wiasnosci nieruchomosci przyjetych do komunalizacji oraz przygotowanie dokumentacji z
tym zwigzane;j.

Przygotowywanie wnioskdéw do Sgdu o wpis w ksiggach wieczystych prawa wtasnosci Gminy Miasta
towicza obejmujgcych nieruchomosci pozyskane w drodze decyzji Wojewody potwierdzajgcych nabycie
tych nieruchomosci z mocy prawa.

Przygotowanie wnioskéw do Sadu o wpis w ksiegach wieczystych prawa wtasnosci Gminy Miasta towicza
obejmujgcych nieruchomosci pozyskane w drodze decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowych.
Prowadzenie ewidencji mienia komunalnego oraz sporzgdzanie informac;ji o jego stanie.

Przygotowywanie programu gospodarowania gminnym zasobem nieruchomosci.

Przeprowadzanie okresowej kontroli stanu zagospodarowania nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ Gminy
Miasta towicza z wyjgtkiem gruntéw oddanych w uzytkowanie wieczyste, dzierzawe oraz stanowigcych
drogi.

Przygotowywanie deklaracji na podatek od nieruchomosci dla nieruchomosci pozostajgcych we wtadaniu
gminy objetych obowigzkiem podatkowym w oparciu o ustawe o podatkach i optatach lokalnych.

Sporzadzanie sprawozdan dla potrzeb GUS i Ministra Skarbu Panstwa z zakresu dziatania Wydziatu.
Przygotowywanie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci na rzecz Gminy Miasta Lowicza:



6. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — 1 etat,

1) miejsce pracy — Urzad Miejski w Lowiczu, Stary Rynek 1, rowniez poza siedzibg Urzedu,

2) wyjazdy stuzbowe, szkolenia, kontakty z interesantami,

3) praca jednozmianowa $wiadczona wg ustalonego czasu pracy W regulaminie pracy
Urzedu Miejskiego w towiczu,

4) praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

5) praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci i wspotpracy z innymi stanowiskami pracy
Urzedu Miejskiego, z jednostkami organizacyjnymi miasta oraz zewnetrznymi instytucjami publicznymi,
w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prace
zostanie zawarta na czas okreslony (6 miesigcy) z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art.
16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych: Wskaznik zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w towiczu w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej

www.bip.lowicz.eu w zaktadce: ,nabory na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Lowiczu”,

4) kserokopie swiadectw pracy, ( w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu
zawierajgce okres zatrudnienia),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kserokopie innych dokumentow
o0 posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,

6) oswiadczenie kandydata, ze ma peing zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

7) oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w
ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze do pobrania
ze strony internetowej www.bip.lowicz.eu (w zaktadce ,nabory na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miejskim w towiczu”),

10)w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (art.
13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych).

1. Dodatkowe informacje:

Nabér na wolne stanowisko pracy przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta,
ktora dokona analizy dokumentéw i oceny kandydatow.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
| etap polega¢ bedzie na:

1) sprawdzeniu dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i ocenie spetnienia wymogow
bez udziatu kandydatéw,

2) kandydaci spetniajacy wymagania formalne przechodzg do Il etapu.
Il etap polegac¢ bedzie na:

1) merytorycznej ocenie kandydatéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej (moze by¢ test kompetencyjny);
kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy za posrednictwem telefonu kontaktowego.

2) ogtaszajgcy dokona wybory kandydata na stanowisko lub rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez
wyboru zadnego z uczestniczgcych w nim kandydatéw,

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Miejskiego i na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w towiczu


http://www.bip.lowicz.eu/
http://www.bip.lowicz.eu/

Termin i miejsce skladania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w
sekretariacie Urzedu lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w towiczu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
17.05.2021 r. wigcznie (w godzinach pracy Urzedu Miejskiego), w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko
inspektora  w Wydziale Gospodarki Gruntami, Planowania Przestrzennego i Rolnictwa — mienie gminne”.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne :list motywacyjny lub CV powinny by¢ opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenie naboru”. Dokumenty
kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w towiczu zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow zostang dotgczone do protokotu naboru. Kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.lowicz.eu)
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego, Stary Rynek 1.

Burmistrz
Krzysztof Jan Kalinski



