BURMISTRZ MIASTA LOWICZA

ogfasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze - Podinspektora

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w towiczu, pl. Stary Rynek 1, 99-400 towicz,
2. Okreslenie stanowiska: Podinspektor w Wydziale Spraw Spotecznych - 1 etat,

3.

9)

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

wyksztatcenie wyzsze,

udokumentowane doswiadczenie zawodowe w placowkach oswiatowych bagdz jednostkach
samorzgdowych zajmujgcych sie sprawami oswiaty,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora,

znajomos$c¢ przepiséw ustaw: prawo oswiatowe, o finansowaniu zadan oswiatowych i ustawy — karta
nauczyciela, oraz o systemie informacji oswiatowej,

znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej,

10) biegta znajomos$¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych MS Office (Word, Excel), Open Office,

poczty elektronicznej oraz aplikacji nowego Systemu Informacji Oswiatowe;j.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1)

2)
3)

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz ksztattowania kontaktéw z podmiotem zewnetrznym jak i tez
umiejetnos$¢ pracy samodzielnej, komunikatywnos¢, zdolno$¢é kreatywnego i innowacyjnego myslenia,
zdolnosci analityczne, doktadnos¢, odpowiedzialno$c,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

bardzo dobra organizacja czasu pracy.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

Prowadzenie spraw zwigzanych z politykg informacyjng, w szczegodlnosci serwiséw informacyjnych —
tygodniowe sktadanie informaciji z dziatalno$ci wydziatu.

Pomoc w dokonywaniu analiz i sprawozdan sporzgdzanych przez szkoty podstawowe i Samorzadowg
Szkote Muzyczng | Stopnia oraz pomoc w sporzgdzaniu sprawozdan zbiorczych

Pomoc w prowadzeniu innych spraw wynikajgcych z nadzoru nad dziatalnoscig podlegtych szkét
zgodnie z prawem o$wiatowym.

Wspétdziatanie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Srodowiskowym Domem Samopomocy

i Zaktadem Ekonomiczno — Administracyjnym w towiczu.

Wspotpraca ze szkotami podstawowymi w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych dla szkot
(m.in. realizacja projektow unijnych dla szkot).

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg rzagdowych programéw skierowanych do uczniow szkot
podstawowych, m.in. dotacjg podrecznikowg i na wyposazenie szkét oraz innych dotacji szkolnych.
Pomoc w przeprowadzaniu postepowan egzaminacyjnych dla nauczycieli szkét  podstawowych
ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego.

Wdrazanie nowego systemu informac;ji oswiatowej, nadzér nad placowkami oswiatowymi
zobligowanymi do przesytania danych w ramach SIO.

Koordynowanie dziatan zwigzanych ze sporzgdzaniem sprawozdan i analiz zgodnie z ustawg

o systemie informacji oSwiatowe;j.

Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej przyznawania nagréd resortowych i panstwowych dla
dyrektorow szkot.

10) Pomoc w wprowadzeniu ewidencji szkét i placowek niepublicznych oraz wydawanie zaswiadczen

o wpisie do ewidencji niepublicznych przedszkoli, szkét i placéwek oswiatowych.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw o przyznanie stypendiow Burmistrza

Miasta towicza dla uczniéw za wysokie wyniki w nauce

12) Wspieranie organizacji konkurséw dla uczniow.
13) Realizacje biezgcych zadan wynikajgcych z ogdlinej polityki prospotecznej miasta.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.

wymiar czasu pracy — 1 etat,
miejsce pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w towiczu,



3. praca jednozmianowa $wiadczona wg ustalonego czasu pracy w regulaminie pracy Urzedu Miejskiego
w towiczu,

4. praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

5. praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci i wspédtpracy z innymi stanowiskami pracy
Urzedu Miejskiego, z jednostkami organizacyjnymi miasta oraz zewnetrznymi instytucjami publicznymi,
w przypadku osdb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prace
zostanie zawarta na czas okreslony (6 miesiecy) z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art.
16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: Wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w towiczu w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej
www.bip.lowicz.eu w zaktadce: ,nabory na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w
towiczu”,,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kserokopie innych dokumentow
o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,

6) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

7) oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w
ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze do pobrania
ze strony internetowej www.bip.lowicz.eu ( w zakladce ,nabory na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miejskim w towiczu”,,

10) w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé
(art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych).

9. Termin i miejsce skiladania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie

w sekretariacie Urzedu lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w towiczu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
22.08.2018 r. wtgcznie (w godzinach pracy Urzedu Miejskiego), w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem

i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
Podinspektora w Wydziale Spraw Spotecznych”. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po uptywie wyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne :list motywacyjny lub CV powinny byc¢
opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym

do przeprowadzenie naboru”. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Miejskim

w towiczu zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow zostang dotgczone do
protokotu naboru. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie

i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.lowicz.eu) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego, Stary Rynek
1.
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