
Uchwała Nr XII/110/2007 
Rady Miejskiej w Łowiczu 
z dnia 19 lipca 2007roku 

 
w sprawie połączenia jednostek budŜetowych Pływalni Miejskiej w Łowiczu i Ośrodka 

Sportu  i  Rekreacji  w  Łowiczu  oraz  utrzymania nazwy  powstałej z połączenia 
jednostki  Ośrodek Sportu i Rekreacji w Łowiczu i nadania statutu. 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt.10, art. 9 ust. 1 , art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „h”, art.40 ust.2 

pkt.2 , art. 41 ust.1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz. U 
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, 
Nr 153 poz.1271, Nr 214 poz.1806 z 2003 roku Nr 80, poz.717, Nr 162 poz.1568 z 2004 roku 
Nr 102 poz.1055 z 2005 r Nr 172 poz.1441, Nr 175 poz.1457 oraz z 2006 r Nr 17 poz.128 , 
Nr 181 poz.1337 i z 2007 Nr 48, poz. 327) oraz art. 21 ust.1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 30 
czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, Nr 169 
poz.1420 z 2006 r. Nr 45 poz.319, Nr 104 poz.708, Nr 170 poz.1217 i 1218, Nr 187 poz.1381 
i Nr 249 poz.1832) Rada Miejska w Łowiczu uchwala, co następuje: 
 
§ 1. 1. Łączy się jednostki budŜetowe Pływalnię Miejską w Łowiczu i Ośrodek Sportu            
i Rekreacji w Łowiczu. Tak powstała jednostka utrzymuje nazwę Ośrodek Sportu i Rekreacji 
w Łowiczu. 

2. Jednostce budŜetowej Ośrodkowi Sportu i Rekreacji w Łowiczu powierza się 
realizację zadań z zakresu działania obu jednostek. 

3. Szczegółowy zakres działania jednostki określa statut Ośrodka Sportu i Rekreacji  
w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały. 

4. Majątek rzeczowy, zgodnie z inwentaryzacją, będący w ewidencji Pływalni Miejskiej 
staje się majątkiem Ośrodka Sportu i Rekreacji w Łowiczu  

§ 2. Pracownicy zatrudnieni w Pływalni Miejskiej w Łowiczu staja się na zasadzie art. 231 
Kodeksu pracy pracownikami Ośrodka Sportu i Rekreacji w Łowiczu. 
§ 3. 1. Pływalnia Miejska w Łowiczu  działa do dnia 31 sierpnia 2007 r. 

2. Ośrodek Sportu i Rekreacji w Łowiczu powstały z połączenia rozpocznie swoją 
działalność z dniem 1 września 2007 r. NaleŜności i zobowiązania Pływalni Miejskiej           
w Łowiczu staja się naleŜnościami i zobowiązaniami Ośrodka Sportu i Rekreacji w Łowiczu. 
§ 4. Burmistrz Miasta Łowicza opracuje harmonogram (zakres): 

1. przeprowadzenia inwentaryzacji, z określeniem terminarza i składów komisji 
inwentaryzacyjnych,  

2. sporządzenia bilansu zamknięcia,  
3. sporządzenia listy naleŜności i zobowiązań. 

 
§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Łowicza. 
 
§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Łódzkiego. 
 
 

Przewodniczący Rady 
       Miejskiej w Łowiczu 

   /-/  Henryk Zasępa 
 



Załącznik do uchwały Nr XII/110/2007 
             Rady Miejskiej w Łowiczu  
                           z dnia 19 lipca 2007 roku 

 
STATUT 

Ośrodka Sportu i Rekreacji  w Łowiczu 
 

I. Postanowienia ogólne 

 § 1. 1. Ośrodek Sportu i Rekreacji w Łowiczu, zwany dalej Ośrodkiem działa 
na podstawie:  

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1591 z późn. zm.); 

2) ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, 
poz. 889 z późn. zm.);  

3) ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. 
nr 9, poz. 43 z późn. zm.) 

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. 
Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.); 

5) rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie 
gospodarki finansowej jednostek budŜetowych i gospodarstw pomocniczych 
oraz trybu postępowania przy przekształcaniu w inną formę organizacyjno – 
prawną (Dz. U. Nr 116, poz. 783); 

6) uchwały Nr VII/45/99 Rady Miejskiej w Łowiczu z dnia 18 marca 1999r. w 
sprawie przekształcenia zakładu budŜetowego Ośrodka Sportu i Rekreacji w 
Łowiczu w jednostkę budŜetową Ośrodek Sportu i Rekreacji w Łowiczu, 

7) niniejszego statutu. 

 § 2. Ośrodek jest gminną jednostką organizacyjną miasta Łowicza 
nieposiadającą osobowości prawnej, działającą w formie jednostki budŜetowej, 
powołanej w celu zaspokajania zbiorowych potrzeb wspólnoty gminy w zakresie 
kultury fizycznej, sportu i rekreacji,  w tym udostępniania terenów rekreacyjnych i 
urządzeń sportowych. 

 § 3. Nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Burmistrz Miasta Łowicza za 
pośrednictwem Zastępcy Burmistrza i Naczelnika Wydziału Spraw Społecznych 
Urzędu Miejskiego w  Łowiczu. 

   § 4. Siedzibą i obszarem działania Ośrodka jest miasto Łowicz. 

 § 5. Ośrodek uŜywa pieczęci podłuŜnej o następującej treści: 

„Ośrodek Sportu i Rekreacji 
99-400 Łowicz, ul. Jana Pawła II 3 
Tel. 0-46/837-51-06 
REGON 000330430; NIP 834-16-66-448”. 
 2. W korespondencji Ośrodek posługuje się oznakowaniem akt o symbolu 
„OSiR”. 



II. Zakres działania Ośrodka 

 § 6. Zakres działania Ośrodka obejmuje: 

1) organizowanie, rozwijanie i upowszechnianie działalności sportowej                   
i rekreacji dla dzieci, młodzieŜy i dorosłych; 

2) organizowanie zajęć, zawodów i imprez sportowych i rekreacyjnych; 
3) popularyzację walorów rekreacji ruchowej; 
4) administrowanie, utrzymywanie i udostępnianie bazy sportowo – 

rekreacyjnej; 
5) organizowanie usług dla ludności w zakresie kultury fizycznej, sportu i 

rekreacji; 
6) współdziałanie z innymi instytucjami i osobami w zakresie sportu i rekreacji. 

III. Struktura organizacyjna Ośrodka 

 § 7.  1. Ośrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz dyrektor, który 
jest przełoŜonym wszystkich pracowników Ośrodka. 

      2. Dyrektor działając zgodnie z przepisami prawa, samodzielnie podejmuje 
decyzje dotyczące funkcjonowania Ośrodka  i ponosi za nie odpowiedzialność. 

      3. Dyrektor w zakresie zarządu mieniem Ośrodka działa jednoosobowo na 
podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta Łowicza.  

 § 8. 1. Dyrektor jest pracownikiem samorządowym zatrudnionym na podstawie 
umowy o pracę. 

       2. Dyrektor Ośrodka dokonuje czynności z zakresu prawa pracy wobec osób 
zatrudnionych w Ośrodku. 

 § 9. Szczegółową organizację Ośrodka oraz zakres czynności na 
poszczególnych stanowiskach pracy ustala dyrektor w regulaminie organizacyjnym, 
zatwierdzonym przez Burmistrza Miasta Łowicza. 

 § 10. Zasady wynagradzania pracowników Ośrodka określają: 
1) ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U.              

z 2001 r. r 142, poz. 1593 z późn. zm.); 
2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 
1222 z późn. zm.) 



IV. Gospodarka finansowa Ośrodka  

  § 11.  1. Ośrodek finansowany jest z budŜetu miasta Łowicza i prowadzi 
gospodarkę finansową na zasadach obowiązujących jednostki budŜetowe. 

 § 12. Ośrodek prowadzi działalność na bazie mienia nabytego oraz tego, w 
które został wyposaŜony. 

 § 13. Podstawą gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujący 
dochody i wydatki Ośrodka, zatwierdzany przez dyrektora. 

 § 14. Plan dochodów i wydatków musi być zgodny z budŜetem miasta 
Łowicza.  

 § 15. Gospodarka finansowa Ośrodka prowadzona jest zgodnie z ustawą z 
dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych 9Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. 
zm.) 

V. Postanowienia końcowe 

 § 16. W sprawach nieuregulowanych statutem mają zastosowanie ustawa                   
o pracownikach samorządowych, odpowiednio ustawa Kodeks pracy oraz inne 
obowiązujące przepisy prawa. 

 § 17. Zmiany w statucie następują w trybie przewidzianym dla jego nadania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 
 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 

samorządzie gminnym oraz na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 

1996 roku o kulturze fizycznej, w celu efektywniejszego udostępnienia 

obiektów sportowych i rekreacyjnych uczniom szkół , stowarzyszeniom 

sportowym i mieszkańcom miasta niezbędne jest połączenie Pływalni Miejskiej 

w Łowiczu i Ośrodka Sportu i Rekreacji w Łowiczu. 

Mając na uwadze powyŜsze oraz wynikające z tego, sprawniejsze 

gospodarowanie mieniem komunalnym,  wzrost atrakcyjności w zakresie 

inicjowania, organizowania i upowszechniania kultury fizycznej, sportu  

i rekreacji, moŜliwość prowadzenia wspólnej polityki promocyjnej   

a takŜe zapewnienia pomocy instruktorskiej i organizacyjnej zasadnym staje się 

podjęcie uchwały w sprawie połączenia w/w jednostek budŜetowych. 

 

 


