UCHWALA NR LIX/414/2018
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr LVIII/405/2018 Rady Miejskiej w F.owiczu z dnia
24 maja 2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Miasto Fowicz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 i 1000) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 r. poz. 967) Rada
Miejska w Lowiczu, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Zalgczniku do Uchwaty Nr LVIII/405/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia
24 maja 2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach 1 szkolach prowadzonych przez Gmine Miasto Lowicz skreéla si¢
naste¢pujace paragrafy:
1) §3ust. 2;
2) §3ust. 3;
3) §4ust. 3 pkt2lit. f, ust. 4 pkt 2 i 6;
4) w § 4. ust. 4 pkt 3 skredla si¢ wyrazy: ,w tym” i po wyrazie »Szkoty”
stawia si¢ znak ,, ; ,,
5) §14ust.3 -5,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Lowicza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Eodzkiego.




UZASADNIENIE

W dniu 21 czerwca 2018 r. do Urzedu Miejskiego w Lowiczu wplynelo pismo znak:
PNIK-1.4131.485.2018 z Wydziatu Prawnego, Nadzoru i Kontroli Lodzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi dot. watpliwosci co do prawidtowosci niektorych zapisow
w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Miasto Lowicz, stanowigcym  zatgcznik do Uchwaly
Nr LVIII/405/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 24 maja 2018 r.

W zwigzku z powyzszym w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Miasto Lowicz proponuje sie
wykresli¢ nastepujace paragrafy:

- § 3 ust. 2, ktory okresla termin, od ktérego nabywa si¢ prawo do dodatku za wystuge lat.
Kwestia ta zostata uregulowana w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2018 1. poz. 967);

- § 3 ust. 3 — upowaznienie zawarte w art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela
nie oznacza, ze organ stanowiacy moze decydowaé, kto i kiedy zachowuje prawo
do wynagrodzenia, a kiedy je traci;

- §4ust. 3pkt21it. f,ust. 4 pkt 216 —w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz  wynagradzania za prac¢ w dniu  wolnym od pracy
(4. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.) zostaly okreslone ogolne kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego;

- W § 4 ust. 4 pkt 3 skresla sie wyrazy: ,w tym” i po wyrazie ,szkoly”
stawia si¢ znak ,, ; ,, Jest to oczywista pomytka;

- § 14 ust. 3 — 5 — z normy kompetencyjnej art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
nie wynika, aby rada gminy miata upowaznienie do decydowania, jak ustali¢ wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

W w/w Regulaminie powinny zatem zostaé wykreslone te zapisy, ktérych
rozstrzygnigcie znajduje si¢ w innych merytorycznych aktach wyzszego rzedu, tj. ustawach
1 rozporzadzeniach.

Zmiany przedmiotowego Regulaminu zostaly przedstawione zwigzkom zawodowym
zrzeszajagcym nauczycieli oraz dyrektorom szkét i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Lowicz i pozytywnie przez nich Zaopiniowane.

Biorac pod uwage powyzsze uzasadnienie zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.
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