UCHWALA Nr XXX1IV/299/2021
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
z dnia 29 kwietnia 2021 roku

w sprawie zwolnienia Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3
im. kard. Karola Wojtyly — Papieza Polaka w Fowiczu w roku szkolnym 2021/2022
z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i poz. 1378) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwigzku z art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 r. poz. 2215,
zm. z 2021 r. poz. 4) Rada Miejska w F.owiczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia si¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. kard. Karola Wojtyly — Papieza
Polaka w F.owiczu w roku szkolnym 2021/2022 z tygodniowego wymiaru godzin, ustalonego
Uchwalg Nr LVII/394/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektoréw
1 wicedyrektoréw szkot i przedszkoli oraz nauczycieli pehniacych obowigzki w ich zastepstwie,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Lowicz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z
2018 r. poz. 2643 z dnia 15 maja 2018 1.).

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta F.owicza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od 1 wrzeénia 2021 1.

Prgewodniczgey Rady




UZASADNIENIE

Pani Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3 w Lowiczu dnia 29 marca 2021 r. zlozyla
wniosek o zwolnienie z realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektora.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215, zm. z 2021 r. poz. 4) rada gminy moze zwoié z realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiary godzin  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych dyrektora i wicedyrektora szkoly oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, kidry obowiazki kierownicze pelni w zastgpstwie
nauczyciela, kidremu powierzono stanowisko kierownicze, biorgc pod uwagg organizacj¢ pracy
w szkole, warunki jej funkcjonowania oraz wielkos¢ placowki.

W Uchwale Nr LVI1/394/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 24 kwietnia 2018 1. w
sprawie okre§lenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektoréw
i wicedyrektorow szkot i przedszkoli oraz nauczycieli pelnigeych obowiazki w ich zastepstwie,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Lowicz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z
2018 r. poz. 2643 z dnia 15 maja 2018 r.), jest okredlony tygodniowy wymiar obnizki godzin
zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, uzalezniony od liczby oddzialow w
placowce.

Biorge pod uwage zapisy w/w uchwaly, Pani Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3
w Lowiczu, realizowalaby pensum w wysokodci 4 godzin tygodniowo, jezeli Rada Migjska
w Lowiczu nie wyrazilaby zgody na zwolnienie z jego realizacii.

Pani Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3 w Lowiczu zlozyla wniosek o zwolnienie
z realizacji tygodniowego pensum godzin z uwagi na warunki organizacji pracy w szkole,
zmiany kadrowe w placdéwce.

Zmiany wynikajace z reformy oéwiaty nakladajg na dyrekiora coraz wigkszy zakres
obowiazkow, co wigze si¢ z wiekszg odpowiedzialnoécia oraz realizacjg dodatkowych zadah
jako pracodawcy (zmiany w prawie oswiatowym polegajgce m. in. na wdroZzeniu nowej
procedury awansu zawodowego nauczycieli, oceny pracy nauczycieli itp.)

W szkole liczba oddzialéw od wrzesnia 2021 r. wyniesie 15; liczba uczniéw — 312 oraz
nauczycieli - 35 0s6éb, co powoduje m.in. wigkszy zakres zadan zwigzanych z nadzorem
pedagogicznym (hospitacje zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych, dyzuréw nauczycieli, czgstsza
i bardziej doglebna ocena pracy nauczyciela). W szkole zatrudnionych jest 11 pracownikdw
administracji 1 obstugi; tacznie Pani Dyrektor jest pracodawca dla 46 oséb.

Organizacja pracy szkoly wymaga réwniez pozyskiwania srodkow zewnetrznych
w celu tworzenia 1 unowocze$niania bazy szkolnej (powstanie nowych pracowni
przedmiotowych, remonty itp.) Wymaga to duzego zaangazowania i po$wigcenia czasu,
aby z powodzeniem realizowaé to zadanie.

Wiasciwa i kontrolowana organizacja pracy szkoly wymaga stworzenia uczniom,
nauczycielom i rtodzicom  mozliwosci  kontaktu z  kadrg  kierowniczg
w czasie dogodnym dla odbiorcéw, co oznacza jak najszersza, w miarg mozliwosci, dostgpnosé
i dyspozycyjnodé dyrektora szkoly.




Dogwiadczenie kilku ostatnich lat, kiedy to Pani Dyrektor realizowata przystugujace jej
pensum godzin, wskazuje iz pelnienie zadan zwigzanych z funkcja dyrektora szkoty,
wielokrotnie uniemozliwiato prowadzenie lekcji wychowania fizycznego zgodnie z planem, co
w konsekwencji prowadzito do zastgpstw za Panig Dyrektor.

Udziat dyrektora w duzej ilogci narad, spotkan, szkoleniach, reprezentowanie szkoly na
zewnagtrz w réznego rodzaju uroczystosciach, powoduje, ze zajgcia przypisane dyrektorowi
moglyby odbywac¢ sie nieregularnie.

Ponadto godziny, ktore stanowityby pensum godzin dla dyrektora zostang przydzielone
nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry wraz z godzinami stanowigcymi pensum
dyrektorskie, bedzie zatrudniony w wymiarze 15/18 (brak godzin do pelnego etatu).

Biorge pod uwage powyzsze, zasadnym jest wyrazenie zgody na zwolnienie
z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 w Lowiczu w roku
szkolnym 2021/2022.

PRZEWODNICZA Y%DY

Wisniewski



