UCHWALA NR XL./279/2017
Rady Miejskiej w Lowiczu
z dnia 27 kwietnia 2017 r.

W sprawie odmowy wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia wynikajacych
Z umowy o prac¢ warunkow pracy i placy radnego

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016 r. poz. 446, 1579 i 1948 oraz z 2017 poz.730), w zwigzku
z art. 42 § 1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666, 2138 1 2255 ), Rada Miejska w Eowiczu uchwala, co nastepuje:

§1

1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia, wynikajacych z umowy
0 pracg, warunk6éw pracy i placy radnego Mariusza Siewiery, ktérego umowa o prace
z Pracodawcg Lodzkim O$rodkiem Doradztwa Rolniczego z siedzibg
w Bratoszewicach zostata nawiazana w dniu 06 lipca 2016 r. a ktérej to zmiany
warunk6w pracy i placy cheial dokona¢ Pracodawca pismem z dnia 19 kwietnia
2017 roku .

2. Przyczyny odmowy okresla zalgcznik do niniej szej uchwaty.

§2

Zobowiazuje si¢ Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Eowiczu do niezwlocznego
przestania niniejszej uchwaly Pracodawcy .édzkiemu Osrodkowi Doradztwa Rolniczego
z siedziba w Bratoszewicach oraz doreczenia jej zainteresowanemu radnemu Panu
Mariuszowi Siewierze .

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgey




Zalgcznik do uchwaty Nr X1./279/2017
Rady Miejskiej w Lowiczu
z dnia 27 kwietnia 2017 r.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sgdowym w tym zakresie, bez zgody organu
stanowigcego niedopuszczalna jest zmiana warunkéw pracy w drodze wypowiedzenia
zmieniajacego pracownika samorzadowego bedacego radnym, zatrudnionego zardwno na
podstawie umowy o prace jak i mianowania (zob. wyrok SN z dnia 14 lutego 2001 r., sygn.
I PKN 250/00, opubl. OSNP 2002, Nr 21, poz. 524). W podobnym duchu wypowiedziat sie
SN dwa lata p6zniej, wyraznie ochrong stosunku pracy radnego obejmujac réwniez warunki
pracy i ptacy (wyrok SN z dnia 2 wrzesnia 2003 r., I PK 338/02, OSNP 2004, Nr 17,
poz. 301). SN stwierdzil, iz skoro w $wietle art. 42 § 1 kodeksu pracy przepisy
0 wypowiedzeniu umowy o prace stosuje si¢ odpowiednio do wypowiedzenia warunkéw
pracy i placy, odestanie to oznacza, ze szczegolna ochrona jaka wynika z ustrojowych
przepiséw samorzadowych, obejmuje réwniez wypowiedzenie zmieniajace.

W ocenie Radnych Rady Miejskiej w Lowiczu, przyczyna checi dokonania przez
Pracodawce F.6dzki Osrodek Doradztwa Rolniczego z siedzibg w Bratoszewicach
wypowiedzenia warunkéw pracy i placy w taczacym radnego z Pracodawca stosunku pracy
z dnia 06 lipca 2016 r., sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu przez radnego
Mariusza Siewiere.

PRZEWODNICZACK RADY

Michat Trzoska




Uzasadnienie do projektu uchwaty Nr X1./279/2017 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia

27 kwietnia 2017 r.

L.odzki Osrodek Doradztwa Rolniczego z siedzibg w Bratoszewicach wystapit do rady
Miejskiej w Lowiczu o wyrazenie zgody na dokonanie wypowiedzenia radnemu tej Rady
warunkow pracy i placy, zgodnie z art.25 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2016 r. poz.446 z p6zn.zm.) . ktory stanowi, ze rozwigzanie z radnym
stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktérej jest cztonkiem. Rada gminy
odméwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania tego
stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. Takiej zgody
wymaga takze zmiana warunk6éw pracy i ptacy radnego ( wyrok SN z dnia 14 lutego 2001 .
sygn.akt I PKN 250/00) .

Dlatego skierowanie projektu uchwaty pod obrady Rady Miejskiej w Lowiczu stato sie

konieczne.




