BURMISTRZ MIASTA LOWICZA
ogfasza nabor na wolne stanowisko urzednicze - Inspektora

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Lowiczu, pl. Stary Rynek 1, 99-400 towicz

2. Okreslenie stanowiska: Inspektor do spraw kontroli i ewidencji w zakresie gospodarki
odpadami i ochrony $srodowiska w Wydziale Spraw Komunalnych — 1 etat

3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyZzszym i nauce,

3) legitymowanie sie co najmniej trzyletnim stazem pracy,

4) znajomosc¢ przepiséw prawa zwigzanych z ustawami o samorzadzie gminnym, gospodarce
komunalnej, ochrong Srodowiska ,ochronie przyrody ustawami o drogach publicznych i
ruchu drogowym,

5) znajomos$¢ zagadnien ochrony s$rodowiska i ochrony przyrody, finanséw publicznych
szczegolnie w zakresie windykacji naleznosci,

6) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) nieposzlakowana opinia,

9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku inspektora.

4. dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

pozadane cechy osobowosci: umiejetnos¢ analitycznego myslenia, sprawnos$¢ organizacyjna,
dokfadnos$é, terminowos¢, kreatywnosé, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
odpornosé na stres, skrupulatnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw, odpowiedzialnosé.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Obstuga systemu informatycznego Otago — KSON- system ptatnosci i odbioru odpadéw
komunalnych od mieszkancéw towicza,

kontrola nieruchomosci objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

kontrola nieruchomosci w zakresie uzytkowania szamb i oczyszczalni przydomowych,

kontrola uméw na wywo6z Smieci i odbidr szamb,

sprawozdawczo$¢ w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi statymi i ciektymi,

przygotowywanie harmonogramu kontroli ww. zakresie na terenie towicza,

wspoétpraca z firmami prowadzgcymi odbidr i utylizacje odpadéw komunalnych,

przygotowywanie i prowadzenie postepowan w sprawie udzielenia zamoéwien publicznych

dotyczacych zakresu prowadzonych spraw na stanowisku.

kontrola posiadania kompostownikéw przydomowych oraz kompostowania w nich

bioodpaddw oraz przeprowadzanie postepowan administracyjnych i przygotowywanie

projektéw decyzji w przedmiocie utraty prawa do zwolnienia z cze$ci optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi w przypadkach wskazanych w ustawie,

10) przeprowadzanie postepowan administracyjnych i przygotowywanie projektow decyzji w
sprawie okreslenia wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi za miesigc
lub miesigce, w ktorych nie dopetniono obowigzku selektywnego zbierania odpadow
komunalnych,

11) wspétpraca z Policjg i innymi organami,

12) redagowanie i udostepnianie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w towiczu oraz w
BIP informacji wymaganych ustawg z zakresu funkcjonowania systemu gospodarowania
odpadami,

13) przeprowadzanie kontroli w zakresie wskazanym ustawg, w tym:

a) wypetniania obowigzkoéw przez wiascicieli nieruchomosci w zakresie utrzymania czystosci i
porzadku na terenie nieruchomosci zgodnie z art. 5 ustawy, posiadania uméw i dowodow
uiszczania optaty za wywo6z odpadoéw i/lub opréznianie zbiornikéw bezodptywowych zgodnie z
art. 6 ustawy, co najmniej raz na 2 lata zgodnie z planem kontroli,
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b) przestrzegania przepisow ustawy przez podmioty odbierajgce odpady komunalne od
wiascicieli nieruchomosci wpisane do rejestru dziatalnosci regulowanej co najmniej raz na dwa
lata,

c) przestrzegania przepiséw ustawy przez podmioty posiadajgce zezwolenie na opréznianie
zbiornikdéw bezodptywowych lub osadnikow w instalacjach przydomowych oczyszczalni
Sciekow i transportu nieczystosci ciektych;

6. Warunki pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy — 1 etat,

miejsce pracy — Urzad Miejski w towiczu, Stary Rynek 1, rowniez poza siedzibg Urzedu, wyjazdy

stuzbowe, szkolenia, kontakty =z interesantami, bezposSrednia obstuga interesantow,

przemieszczanie sie wewnatrz budynkéw, wyjscia w teren, codzienny kontakt telefoniczny,

praca jednozmianowa s$wiadczona wg ustalonego czasu pracy w regulaminie pracy

Urzedu Miejskiego w towiczu,

praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci i wspotpracy z innymi stanowiskami pracy

Urzedu Miejskiego, z jednostkami organizacyjnymi miasta oraz zewnetrznymi instytucjami

publicznymi, w przypadku oséb podejmujgacych po raz pierwszy prace na stanowisku

urzedniczym, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony (6 miesiecy) z obowigzkiem

odbycia stuzby przygotowawczej (art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzgdowych).

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: Wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w towiczu w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania ze strony
internetowej www.bip.lowicz.eu w zakfadce: ,nabory na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w towiczu”,

4) kserokopie swiadectw pracy, ( w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kserokopie innych
dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,

6) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze do pobrania ze strony internetowej www.bip.lowicz.eu (w zaktadce ,nabory na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w towiczu”),

10) w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢ (art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych).

1) Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko pracy przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Burmistrza Miasta, ktéra dokona analizy dokumentéw i oceny kandydatéw. Nabor zostanie
przeprowadzony w dwoch etapach:

| etap polega¢ bedzie na:


http://www.bip.lowicz.eu/
http://www.bip.lowicz.eu/

1) sprawdzeniu dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i ocenie spetnienia
wymogow bez udziatu kandydatéw,

2) kandydaci spetniajgcy wymagania formalne przechodzg do Il etapu.
Il etap polegac bedzie na:

1) merytorycznej ocenie kandydatéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej (moze by¢ test
kompetencyjny); kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy za posrednictwem
wskazanej formy kontaktu.

2) ogtaszajgcy dokona wyboru kandydata na stanowisko lub rozstrzyga o zakonczeniu naboru
bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow,

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Miejskiego i na
tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w towiczu.

Termin i miejsce skladania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadacé
osobiscie w biurze podawczym Urzedu lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w towiczu,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10.10.2022 r. wigcznie (w godzinach pracy Urzedu Miejskiego),
w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko inspektora w Wydziale Spraw Komunalnych”.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w
towiczu zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informaciji Publicznej (www.bip.lowicz.eu) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego,
pl. Stary Rynek 1.

Burmistrz

Krzysztof Jan Kalinski



